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ส่วนที่ 2 
 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 

  
 

 

 

 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
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1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (หลัก) ด้านความม่ันคง  
 (1) เป้าหมาย บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 

(2.1) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
  1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน 
   2) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต ้

 3) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ทั้งทางบกและทางทะเล 

(2.2) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
- การพัฒนาและผนึกพลังอำนาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงานความมั่นคงรวมทั้ง

ภาครัฐและภาคประชาชน ให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคามได้ทุกมิติ  
ทุกรูปแบบและทุกระดับ 

  (2.3) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองค์กร
ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 

- การเสริมสร้างและธำรงไว้ซึ่งสันติภาพและความม่ันคงของภูมิภาค 
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ตามแผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด.ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์ (หลัก) ยุทธศาสตร์ 
(รอง) แนวทางการพัฒนา และโครงการ/กิจกรรมของหน่วย รองรับยุทธศาสตร์ชาติ (หลัก) และประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ ตามข้อ (2.1) - (2.3) ดังนี้  

  (3.1) ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง (หลัก) 

   (3.1.1) เรื่อง : การบริหารจัดการความม่ันคงชายแดน  (หลัก) ประกอบด้วย 7  แนวทาง 
การพัฒนา ดังนี้ 
    แนวทางการพัฒนาที่ 1 บูรณาการ ความร่วมมือแลกเปลี่ยนข่าวสาร และพัฒนา
ระบบแจง้เตือนภัยคุกคามชายแดนกับหน่วยงานความมั่นคงของประเทศรอบบ้าน  

แนวทางการพัฒนาที่ 5 สร้างความร่วมมือกับประเทศรอบบ้าน ด้านการข่าว 
และการลาดตระเวนรวมเสริมประสิทธิภาพการสกัดกั้น และป้องปรามการลักลอบหลบหนี เข้าเมืองผ่านช่องทาง
ธรรมชาติ ในพ้ืนที่ชายแดน 
   แนวทางการพัฒนาที่ 6 จัดทำระบบฐานข้อมูลกลางของหน่วยสนันสนุนงาน 
ความมั่นคงชายแดน  
         ตามแนวทางการพัฒนาที่ 1, 5, 6 กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 3 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการพัฒนาระบบแจ้งเตือนและเฝ้าระวัง สถานการณ์ชายแดน 
2)  โครงการความร่วมมือแลกเปลี่ยนข่าวสารกับหน่วยงานความมั่นคงของประเทศรอบบ้าน 
3) โครงการสร้างและพัฒนาระบบฐาน ข้อมูลกลาง (Big Data) บช.ตชด. 

   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายประชาชนชายแดน 
รร.ตชด. หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รอบที่ตั้งหน่วย และสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศรอบบ้าน ในระดับ
พ้ืนที่เสริมความม่ันคงในพื้นที่ชายแดน กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 13 โครงการ ดังนี้ 
   1) โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศรอบบ้านในระดับพ้ืนที่
สนับสนุนภารกิจด้านความมั่นคงถวายความปลอดภัย 
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   2) โครงการพัฒนาสานสัมพันธ์กับประเทศ ในภูมิภาคอาเซียนเสริมภารกิจป้องกัน
และแก้ไขปัญหาชายแดนร่วมกัน 
   3) โครงการ รร.ตชด. 
   4) โครงการฝึกอบรมครู รร.ตชด.หลักสูตรเตรียมความพร้อมความเป็นครู 
   5) โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาของ รร. ตชด.ประจำปี ๒๕๖6 
   6) โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพครูพยาบาล รร.ตชด. 
   7) โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตใน รร.ตชด. 
   8) โครงการสัมมนาครูใหญ่ รร.ตชด. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
   9) โครงการประชุมทางวิชาการงาน รร.ตชด. 
   10) โครงการจัดแข่งขันกีฬา รร.ตชด.ประจำปี ๒๕๖6 
   11) โครงการศูนย์ฝึกอาชีพนักเรียนเก่า รร.ตชด. (ศอน.) 
   12) โครงการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาในพื้นที่กลุ่มป่าแก่งกระจาน 
   13) โครงการศึกษาเผยแพร่และขยายงาน รร.ตชด.ไปในหน่วยต่างๆ ในสังกัด 
   แนวทางการพัฒนาที่ 3 รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพยสินของประชาชน หมู่บ้าน และชุมชนตามแนวชายแดนตามสถานการณ์ปี 2566  กำหนดโครงการ/
กิจกรรมรองรับ จำนวน 18 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการป้องกันการลักลอบตัดไม้ทำลายป่า ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2) โครงการปราบปรามการลักลอบตัดไม้ทำลายป่าทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3) โครงการป้องกัน การลักลอบค้าสินค้าหลบหนีศุลกากร 
4) โครงการปราบปรามการลักลอบค้าสินค้าหลบหนีศุลกากร 
5) โครงการป้องกันอาวุธปืนผิดกฎหมาย อาวุธสงคราม และวัตถุระเบิด 
6) โครงการปราบปรามอาวุธปืนผิดกฎหมาย อาวุธสงคราม และวัตถุระเบิด 
7) โครงการป้องกันการโจรกรรมรถยนต์ และการลักลอบนำรถที่ถูกโจรกรรมข้ามแดน 
8) โครงการปราบปรามการโจรกรรมรถยนต์ และการลักลอบนำรถที่ถูกโจรกรรมข้ามแดน 
9) โครงการสนับสนุนการป้องกันปราบปราม อาชญากรรมให้กับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
10) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานบริการ เพ่ือเสริมความมั่นคงในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
11) โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
12) โครงการฝึกอบรมและการบูรณาการด้านการช่วยเหลือผู้ประสบภัยสาธารณภัย 
13) โครงการสุขศาลาพระราชทาน รร.ตชด. 
14) โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงานมูลนิธิแพทย์อาสาในสมเด็จพระศรีนคริน

ทราบรมราชชนนี (พอ.สว.) 
15) โครงการรับ-ส่งคนไข้ในพระบรมราชานุเคราะห์ 
16) โครงการสนับสนุนการให้บริการทางการแพทย์แก่ประชาชนตามแนวชายแดน

และพ้ืนที่ห่างไกลคมนาคม 
17) โครงการสนับสนุนการให้บริการรักษาพยาบาลประชาชนในพ้ืนที่กลุ่มป่า

แก่งกระจานและพ้ืนที่กลุ่มดงพญาเย็น-เขาใหญ่ 
18) โครงการบรรเทาภัยจากโรคระบาดต่างๆหรือโรคอุบัติใหม่ 
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   แนวทางการพัฒนาที่ 4 เฝ้าระวัง รักษาสถานการณ์ชายแดนและรักษาความมั่นคง 
ภายในประเทศร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามสถานการณ์ปี 2566 กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 
5 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเฝ้าระวังชายแดน 
2) โครงการปฏิบัติภารกิจป้องกันชายแดนในพ้ืนที่เขตปลอดทหารชั่วคราวบริเวณ

ปราสาทพระวิหาร 
3) โครงการพัฒนาระบบการบริหารเหตุการณ์ในสถานการณ์ต่างๆ 
4) โครงการสนับสนุนการพัฒนาด้านเศรษฐกิจสังคมและความม่ันคงของประเทศ

เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจในพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone : SEZs) 
5) โครงการเตรียมความพร้อมการส่งกำลังทางอากาศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 7 จัดหาเทคโนโลยีสมัยใหม่ด้านยุทโธปกรณยานพาหนะ 
สิ่งอุปกรณ์ และระบบการสื่อสารให้เท่าทันสถานการณ์และภัยคุกคามทุกรูปแบบในพ้ืนที่ชายแดนเฝ้าระวังสูงสุด
กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 2 โครงการ ดังนี้ 
   1) โครงการจัดหายุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ สิ่งอุปกรณ์ ตามอัตราการจัดสิ่งอุปกรณ์
ของ บช.ตชด.ตามแผนการจัดหาที่กำหนด 
   2) โครงการพัฒนาระบบสื่อสารของ บช.ตชด. ให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยีและการสื่อสารสมัยใหม่ 

   (3.1.2) เรื่อง : การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนา (รอง)
ประกอบด้วย 2 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ดำเนินการ ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเข้าเมืองและ
พำนักอยูในราชอาณาจักรอย่างเคร่งครัด โดยการปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ และวิธีปฏิบัติให้ เหมาะสม 
กับรูปแบบการเดินทางเข้าเมืองวิถีใหม่  
   แนวทางการพัฒนาที่ 5 สนับสนุนการดำเนินงานในการบริหารจัดการผู้หลบหนี
เข้าเมืองตามที่ได้รับมอบหมายและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานความม่ันคงที่เกี่ยวข้อง เพื่อบูรณาการแก้ไข
ปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองอย่างเป็นระบบ  
            ตามแนวทางการพัฒนาที่ 2, 5 กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 2 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการป้องกันการลักลอบหลบหนีเข้าเมือง 
2) โครงการปราบปรามการลักลอบหลบหนีเข้าเมือง 

   (3.1.3) เรื่อง : การเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมสถานการณ์ความไม่สงบในเขต
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (รอง)  ประกอบด้วย 3 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
   แนวทางการพัฒนาที่ 1 บูรณาการ การความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่าง
เป็นระบบ และเปิด โอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม โดยน้อมนำยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา”  
มาใช้ในการดำเนินงานในพ้ืนที่ กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการจัดกำลังอาวุธและยุทโธปกรณ์สนับสนุนแก้ไขปัญหาอาชญากรรม
และการก่อเหตุรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ปัตตานี  ยะลา นราธิวาส สงขลาใน ๔ อำเภอ ได้แก่ 
อ.นาทวี อ.เทพา, อ.สะบ้าย้อย, อ.จะนะ)  
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   แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาองค์ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานโดยนำหลัก
วิชาการสากล มาประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหา ตลอดจนติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน อย่างต่อเนื่องเพ่ือใหบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์โดยตรงต่อสาเหตุหลักของปัญหา กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 2 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพกำลังพล ตชด. เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

2) โครงการสัมมนาครูฝึกเพ่ือเตรียมความพร้อมการฝึกอบรมให้กับกำลังพล
ตำรวจตระเวนชายแดนที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   แนวทางการพัฒนาที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพยสิน ผ่านระบบการดำเนินงานด้าน ความมั่นคง ด้วยการให้ความสำคัญกับการเฝ้าตรวจพ้ืนที่ เสี่ยง 
สร้างความเขม้แข็ง ของหมู่บ้านและชุมชน กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 4 โครงการ ดังนี้ 
   1) โครงการจัดหาครุภัณฑ์ยานพาหนะ ขนส่ง และครุภัณฑ์อ่ืนๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การควบคุมสถานการณค์วามไม่สงบในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   2) โครงการจัดหาอาวุธยุทโธปกรณ์และครุภัณฑ์อ่ืนๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การควบคุมสถานการณค์วามไม่สงบในเขต จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   3) โครงการจัดหายุทโธปกรณ์สำหรับ กพ.ตชด. ที่บรรจุใหม่ 1,000 อัตรา 
   4) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพฐานปฏิบัติการ ของ ฉก.ตร. (ปรับปรุงฐานของ 
ฉก.ตร. จำนวน 3 ฉก.) 
   (3.1.4) เรื่อง : การดำเนินการด้านการข่าวที่มีผลกระทบต่อความม่ันคงของประเทศ 
และการรักษาความปลอดภัยบุคคลสำคัญ(รอง) ประกอบด้วย 3 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนอื่นนอก
ภาครัฐเพื่อใหเขา้ถึงข้อมูลข่าวสารเชิงลึกในพ้ืนที่เป้าหมาย  

แนวทางการพัฒนาที่ 2 จัดทำแผนรวบรวมข่าวสาร รวมทั้งพัฒนาเครือข่าย 
ด้านการขา่วในประเด็นความมั่นคงสำคัญ และขยายความร่วมมือเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลกับภาคส่วนอ่ืนนอกภาครัฐ  

แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาบุคลากรและเสริมสร้างศักยภาพ เทคโนโลยี 
บูรณาการ แลกเปลี่ยน ข้อมูลข่าวสาร ร่วมกับหน่วยนอกภาครัฐ  
                               ตามแนวทางการพัฒนาที่ 1, 2, 3 กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรบั จำนวน 1 โครงการ ดังนี ้

1) โครงการพัฒนาด้านการข่าว 

   (3.1.5) เรื่อง  :  การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย(รอง)   
ประกอบด้วย 3 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 จัดทำแผนหรือแนวทางการดูแลการชุมนุมสาธารณะ 
โดยจัดทำคู่มือปฏิบัติการดูแลการชุมนุมสาธารณะ ตาม พ.ร.บ.การชุมนุมสาธารณะ พ.ศ.2558 ทั้งในกรณี
หลีกเลี่ยงการใช้กำลังไม่อาจหลีกเลี่ยงการใช้กำลังได ให้ใช้กำลังและเครื่องมือควบคุมฝูงชนเพียงเท่าที่จำเป็น 
รวมทั้งกรณีการเลิกชุมนุมให้ความชัดเจน และมีประสิทธิภาพ  

แนวทางการพัฒนาที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพในด้านการส่งกำลังบำรุงให้เพียงพอ 
และพร้อมตอ่การปฏิบัติงาน  

 
 

                             ตามแนวทางการพัฒนาที่ 2, 3 กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 1  โครงการ ดังนี้ 
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1) โครงการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจการป้องกันการก่อความไม่สงบ สนับสนุน 
การรักษาความสงบเรียบร้อยในการชุมนุมเรียกร้องตาม "แผนชุมนุม 63" และ พ.ร.บ.การชุมนุมสาธารณะ พ.ศ.๒๕๕๘
 แนวทางพัฒนาที่ 4 ฝึกอบรมและพัฒนาเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
ชุมนุมสาธารณะให้มีความเป็นมืออาชีพ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ 
จำนวน 1 โครงการ ดังนี้  
 1) โครงการฝึกอบรมข้าราชการตำรวจที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลการชุมนุมสาธารณะ 

   (3.1.6) เรื่อง : สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงของรัฐ (การปฏิบัติ 
การพิเศษ) (รอง) ประกอบด้วย 1 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 เพ่ิมขีดความสามารถของหน่วยในการสนับสนุนการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงของรัฐ กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 9 โครงการ ดังนี้  
 1) โครงการเตรียมความพร้อมด้านการปฏิบัติ การต่อต้านการก่อการร้าย 
 2) โครงการจัดหาอาวุธยุทโธปกรณ์หน่วยปฏิบัติการพิเศษ การต่อต้านการก่อ
การร้าย และเพ่ิมขีดความสามารถในการถวายความปลอดภัย บก.สอ.ฯ 
 3) โครงการสนามยิงปืนระยะไกลพร้อมอาคารเครื่องช่วยฝึกทางยุทธวิธีสำหรับ
หน่วยปฏิบัติการพิเศษ นเรศวร ๒๖๑ 
 4) อาคารศูนย์อำนวยการควบคุมสั่งการ สำหรับหนว่ยปฏิบัติการพิเศษ นเรศวร ๒๖๑ 
 5) โครงการสนับสนุนสุนัขตำรวจในการปฏิบัติภารกิจ 
 6) โครงการฝึกผู้บังคับสุนัขตำรวจ 
 7) โครงการฝึกทบทวนผู้บังคับสุนัขในสังกัด บช.ตชด. 
 8) โครงการตรวจประเมินคุณภาพงานด้านสัตวบาล/สัตวรักษ์และตรวจประเมิน 
ผู้บังคับสุนัขและสุนัขของหมวดสุนัขสงคราม 
 9) โครงการสุนัขเพ่ือใช้ในการฝึกผู้บังคับสุนัขปี ๒๕๖6-๒5๖7 
     
   (3 .1 .7 ) เรื่อง : การป้องกัน  ปราบปราม และแก้ ไขปัญหายาเสพติด (รอง)   
ประกอบด้วย  10 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
   แนวทางการพัฒนาที่ 1 สกัดกั้นการลักลอบลำเลียงยาเสพติด ไม่ให้เข้าสู่พ้ืนที่
ประเทศไทย และไมใ่ห้ส่งต่อไปยังประเทศที่สาม ทั้งทางบก ทางน้ำ ทางอากาศ ตามแนวชายแดน รวมทั้งระบบโลจิสติกส์  

แนวทางการพัฒนาที่ 2 สกัดกั้นการนำผ่านสารตั้งต้น และเคมีภัณฑ์ เพ่ือใช้ใน
กระบวนการผลิตยาเสพติด ไมใ่ห้เขา้ไปในพ้ืนที่แหล่งผลิต  

แนวทางการพัฒนาที่ 3 บูรณาการ ข้อมูลด้านการข่าว รวมทั้งการบูรณาการ
ความร่วมมือภาคี ที่เก่ียวข้องเพ่ือการสกัดก้ันยาเสพติด  
   แนวทางการพัฒนาที่ 4 นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช่วยในการสกัดกั้นและ
สืบสวนเครือข่าย การค้ายาเสพติด  
 
 
 
            ตามแนวทางการพัฒนาที่ 1, 2, 3, 4 กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการป้องกันยาเสพติด 
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   แนวทางการพัฒนาที่ 5 ปราบปราม และบังคับใช้กฎหมายในการทําลายโครงสร้าง
การค้ายาเสพติด กลุ่มผู้มีอิทธิพล ผู้บงการ หรือผู้อยู่เบื้องหลังองค์กรอาชญากรรมข้ามชาติ กำหนดโครงการ/
กิจกรรมรองรับ จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 
   1) โครงการปราบปรามยาเสพติด 
   แนวทางการพัฒนาที่ 7 ดําเนินการกับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีพฤติการณ์เข้าไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด หรือสนับสนุนให้ความช่วยเหลือเครือข่ายการค้ายาเสพติด กำหนดโครงการ/กิจกรรม
รองรับ จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 
   1) โครงการป้องกันข้าราชการตำรวจไม่ให้ เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
   แนวทางการพัฒนาที่ 16 ให้ความรู้เพ่ือป้องกันยาเสพติดผ่าน การเรียนการสอน 
หลักสูตรในสถานศึกษาที่เหมาะสมตามช่วงวัย สร้างการรับรู้ และสเสริมกิจกรรม เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
ยาเสพติด รวมทั้งป้องกัน การเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดในเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
   แนวทางการพัฒนาที่ 18 การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของครอบครัว โดยส่งเสริม 
และพัฒนาความรู เพ่ือการป้องกัน ยาเสพติดในครอบครัว 
   แนวทางการพัฒนาที่ 19 การเสริมสร้างสภาพแวดล้อมและการมีส่วนร่วม 
ของหมู่บ้าน/ชุมชน โดยเฝ้าระวัง สำรวจกลุ่ม เป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับปัญหายาเสพติดและร่วมดูแลช่วยเหลือ 
เพ่ือแก้ไขปญัหาและเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการป้องกันยาเสพติด  
   แนวทางการพัฒนาที่ 21 การสร้าง ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชน  
                                   ตามแนวทางการพัฒนาที่ 16, 18, 19, 21 กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 
1 โครงการ ดังนี้ 
   1) โครงการสนับสนุนและพัฒนาครูตำรวจ D.A.R.E. 

 (3.2) ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ (รอง) 
   (3.2.1) เรื่อง : การถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศ์ 
ประกอบด้วย 6 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
    แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาศักยภาพข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าที ่ 
ถวายความปลอดภัย ในพ้ืนที่ (Local CAT) และข้าราชการตำรวจ ที่ได้รับมอบหมายภารกิจ ถวายความปลอดภัย 
กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 2 โครงการ ดังนี้ 
   1) โครงการฝึกอบรมการอารักขาบุคคลสำคัญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
   2) โครงการฝึกอบรมการขับขี่รถยนต์ทางยุทธวิธีสำหรับบุคคลสำคัญ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
   แนวทางการพัฒนาที่ 2 จัดหาอาวุธ ยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ ระบบการสื่อสาร 
และเทคโนโลยี ที ่ทันสมัยให้เท่าทันสถานการณ์และภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการ 
ถวายความปลอดภัย กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 
   1) โครงการจัดหาครุภัณฑ์ต่างๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการถวายความปลอดภัย 

แนวทางการพัฒนาที่ 3  ปรับยุทธวิธีในการถวายความปลอดภัยให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
แนวทางการพัฒนาที่ 4 ประสานการปฏิบัติและบูรณาการความร่วมมือกับ 

ทุกภาคส่วนที่เก่ียวขอ้งในภารกิจการถวายความปลอดภัย 
แนวทางการพัฒนาที่ 5 ปรับปรุงฐานข้อมูลกำลังพลและวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ 

ของผู้ปฏิบัติหน้าที่ถวายความปลอดภัยใหค้รอบคลุม ครบถ้วนและถูกต้อง  
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แนวทางการพัฒนาที่ 6 ส่งเสริมนำเทคโนโลยีมาใช้ในการรายงานผลการปฏิบัติ 
การถวายความปลอดภัยของหน่วยปฏิบัติอย่างเป็นระบบ กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 3 โครงการ ดังนี้ 
   1) โครงการถวายความปลอดภัย 
   2) โครงการรับภารกิจการถวายความปลอดภัย ในเขตพระราชฐานและท่ีประทับ 
ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
   3) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันและระงับอัคคีภัยในเขตพระราชฐาน 
และท่ีประทับ 
  (3.2.2) เรื่อง : ธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ 
สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน ประกอบด้วย 5 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

    แนวทางการพัฒนาที่ 1 การเสริมสร้างความรู้แก่ข้าราชการตำรวจและประชาชน
ให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 สนับสนุนภารกิจในกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติ 
และจิตอาสาเฉพาะกิจ อย่างเต็มกำลังตามความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคล/หน่วยงาน เพ่ือสนองพระราชปณิธาน 
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

แนวทางการพัฒนาที่  5 ส่งเสริมนำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติในกิจกรรม 
จิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติ และจิตอาสาเฉพาะกิจ  
                                  ตามแนวทางการพัฒนาที่ ๑, 4, 5 กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 4 โครงการ ดังนี้ 
   1) โครงการจิตอาสาพระราชทาน 
   2) โครงการสร้างจิตสำนึกต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   3) โครงการสอดแทรกหัวข้อการเรียนรู้เรื่องสถาบันชาติ/ศาสนา/พระมหากษัตริย์      
ในหลักสูตร/รายวิชาที่เก่ียวข้องของหน่วยฝึกอบรม 
   4) โครงการสนับสนุนการเฝ้าระวังตรวจสอบการล่วงละเมิดสถาบันพระมหากษัตริย์ 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 เสริมสร้างประสิทธิภาพและความเข้มแข็งในการธำรง
รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 3 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการกำหนดพิธีคล้ายวันราชสมภพสมเด็จย่าฯ 
2) โครงการจัดข้าราชการตำรวจร่วมงานและสนับสนุนงานเทิดพระเกียรติ  

ในโอกาสสำคัญต่างๆ 
3) โครงการประชาสัมพันธ์เพ่ือเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 การน้อมนำแนวพระราชดำริและโครงการอันเนื่อง 

มาจากพระราชดำริไปขับเคลื่อนและขยายผลสู่ประชาชนทุกภาคส่วน กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 
12 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
2) โครงการศูนย์เรียนรู้ชุมชนใน รร.ตชด. 
3) โครงการร่วมพัฒนาพ้ืนที่กองบัญชาการ ตำรวจตระเวนชายแดนเพ่ือดำเนินงาน 

ตาม “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
4) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
5) โครงการบูรณะพระราชนิเวศน์มฤคทายวัน (ต.ห้วยทรายเหนือ อ.ชะอำ จว.เพชรบุรี) 
6) โครงการศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทราย อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
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7) โครงการพัฒนาพื้นที่ลุ่มน้ำห้วยบางทรายตอนบนฯ (จว.มุกดาหาร ครอบคลุม
พ้ืนที่ ๑๘๔,๐๐๐ ไร่ ใน อ.ดงหลวง และ อ.คำชะอี จว.มุกดาหาร จำนวน ๑๕ หมู่บ้าน) 

8) โครงการพัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝกอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
9) โครงการจัดกำลังสนับสนุนการปฏิบัติงานโครงการสหกรณ์ห้วยสัตว์ใหญ่  

หุบกะพง ดอนขุนห้วย หนองพลับกลัดหลวง (จว.เพชรบุรี และ จว.ประจวบคีรีขันธ์) 
10) โครงการหม่อนไหมสมเด็จพระนางเจ้าสิ ริกิติ์พระบรมราชินีนาถ 

พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
11) โครงการป่าพระนามาภิไธยภาคใต้ ส่วนที่ ๒ (ป่าบาลา-ฮาลา) 
12) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชนใน พ้ืนที่ชายแดนตาม

แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ฉบับที่ ๕ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๙    

 (3.3) ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
การอำนวยความยุติธรรมทางอาญา (รอง) 

 (3.3.1) เรื่อง : การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมในพื้นที่ชายแดนและพื้นที่ที่มี
ปัญหาความม่ันคง ประกอบด้วย 7 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

 แนวทางการพัฒนาที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกัน
และปราบปรามอาชญากรรม ให้มีความพร้อมต่อการปฏิบัติงานและทันต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ  
กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 3 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านความมั่นคงและด้านการรักษา 
ความสงบเรียบร้อย 

2) โครงการจัดส่งข้าราชการตำรวจไปอบรมกับหน่วยงานภายนอกในหลักสูตรต่างๆ 
3) โครงการขอรับการสนับสนุนกำลังพลทดแทน จากสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ปลูกจิตสำนึก และการสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชน 

ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันปราบอาชญากรรมในท้องถิ่นของตนเอง 
ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญในการแก้ไขปัญหาด้านอาชญากรรมในระยะยาว กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ 
จำนวน 2 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการเผยแพร่ให้ความรู้ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน
มวลชนสัมพันธ์แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด 

2) โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายประชาชนชายแดนเพ่ือเสริม 
การปฏิบัติภารกิจของหน่วย 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 เร่งสร้างภาพลักษณ์ สร้างทัศนคติที่ดีเพ่ือเพ่ิมความไว้ใจ
ของประชาชน ให้มีต่อเจ้าหน้าที่ กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 2 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการผลิตและฝึกอบรมตำรวจให้มีจิตสำนึกในการให้บริการประชาชน 
2) โครงการบุคคลต้นแบบประจำหน่วย 
แนวทางการพัฒนาที่ 5 พัฒนาระบบฐานข้อมูลระบบป้องกันและเพ่ือแก้ไข 

การก่อเหตุอาชญากรรมให้ทันสมัย ทันต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและตอบสนองความแตกตางของแต่ละ
พ้ืนที่ได้อย่างเหมาะสมและใช้ข้อมูลที่ทันสมัยจากทุกช่องทาง นำทคโนโลยี วิเคราะห์ข้อมูล (สถานภาพ)
อาชญากรรมอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 
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1) โครงการเชื่อมโยงฐานข้อมูลและใช้ข้อมูลร่วมกันระหว่างหน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอกหน่วย 

แนวทางการพัฒนาที่ 6 ติดตาม ตรวจสอบ กำกับ ดูแล และเร่งรัด ผลการปฏิบัติ 
ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง กำหนดโครงการ/กิจกรรม
รองรับ จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการพัฒนาและใช้ประโยชน์จาก ศปก. ในการขับเคลื่อนการปฏิบัติ
ภารกิจของหน่วย 

แนวทางการพัฒนาที่ 7 แสวงหาความร่วมมือและประสานการปฏิบัติกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน สร้างเครือข่าย เพ่ือป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม และรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนอย่างเป็นระบบ กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 
3 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเครือข่ายชายแดน 
2) โครงการสร้างความร่วมมือและบูรณาการ ในการปฏิบัติงานระหว่างภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
3) โครงการค่ายฝึกเพ่ือประชาชน 
แนวทางการพัฒนาที่  8 พัฒนากฎหมาย กำหนดมาตรฐานการรักษา  

ความปลอดภัยอาคาร สถานที่ และทรัพยสินเบื้องต้นสำหรับธุรกิจที่มีความเสี่ยงสูงที่จะถูกประทุษร้ายต่อทรัพยสิน 
โดยให้ภาคธุรกิจมีส่วนรับผิดชอบในการรักษาความปลอดภัยและมีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานดังกลาว 
และกำหนดมาตรการกำกับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานดังกล่าวอย่างเหมาะสม และไม่เป็นภาระเกินสมควร 
(แผนปฏิรูป) กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 3 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการทบทวนปรับปรุงเพิ่มเติมคู่มือกฎหมายของ บช.ตชด. 
   2) โครงการทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ คำสั่งที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ บช.ตชด. 
   3) โครงการจัดทำหรือพัฒนาปรับปรุงแผน รปภ.สถานที่ที่ตั้งหน่วย 
   (3 .3.2) เรื่อง : สร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
ประกอบด้วย 3 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 นำสื่อ Social media เช่น Line Facebook Youtube 
Clubhouse ฯลฯ มาเป็น เครื่องมือในการสร้างช่องทาง การติดต่อสื่อสารและ ดำเนินงานสร้างการมีส่วนร่วม 
ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม ของประชาชนอย่างเต็มศักยภาพ กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ 
จำนวน 2 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการงานสถานีวิทยุกระจายเสียงตำรวจตระเวนชายแดน 
2) โครงการปฏิบัติการด้านชุมชนและมวลชนสัมพันธ์และมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการปฏิบัติภารกิจของหน่วย 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 หน่วยปฏิบัติบูรณาการร่วมกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง

ในพ้ืนที่ดำเนินการด้านการข่าวเพ่ือความมั่นคงในภัยคุกคามทุกรูปแบบเพ่ือสืบทราบปัญหา และร่วมกันแก้ไข
ปัญหาบรรเทาความเดือดร้อน  ลดความเหลื่อมล้ำ ในพ้ืนที่เป้าหมาย กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ  
จำนวน 2 โครงการ ดังนี้ 

 

1) โครงการปฏิบัติการข่าวสาร (Information  Operation : IO) 
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2) โครงการเสริมความมั่นคงในชนบทที่หมู่บ้านในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระศรีนคริน- 
ทราบรมราชชนนี (สมบ.สว.) 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 ติดตามผลการดำเนินการและมีการตรวจเยี่ยมหลัง 
การดำเนินตามกิจกรรมสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมของประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้ง ติดตาม วิเคราะห์ประเมินผลการดำเนินการเพ่ือนำผลการวิเคราะห์ไปสู่ การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินการ 
สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการป้องกันอาชญากรรมต่อไป กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ 
จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน 
ต่อการปฏิบัติงานของตำรวจตระเวนชายแดน 
 

1.2 ยุทธศาสตร์ชาติ (รอง) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 (1) เป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
   - สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ตามแผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด.ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ.2566 สามารถส่งผลต่อการบรรลุ เป้ าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์รองรับ 
ยุทธศาสตร์ชาติ (รอง) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ สร้างและพัฒนาเขต เศรษฐกิจพิเศษ โดยกำหนดยุทธศาสตร์ 
โครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 4 โครงการ ดังนี้  

- ยุทธศาสตร์ที่ 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง ประกอบด้วย 
1) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานบริการ เพ่ือเสริมความม่ันคงในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
2) โครงการสนับสนุนการพัฒนาด้านเศรษฐกิจสังคมและความมั่นคงของประเทศเพ่ือกระตุ้น

เศรษฐกิจในพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone : SEZs) 
3) โครงการพัฒนาสานสัมพันธ์กับประเทศในภูมิภาคอาเซียนเสริมภารกิจป้องกันและแก้ไข

ปัญหาชายแดนร่วมกัน 
4) โครงการเตรียมความพร้อมการส่งกำลังทางอากาศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติ 

1.3 ยุทธศาสตร์ชาติ (รอง) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) เป้าหมาย  

(1.1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(1.2) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(1.3) กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
   (2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก

รวดเร็วโปร่งใส 
  1) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค 
  2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่างๆ  ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 

 (2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  

        1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 



 15  
 

 

        2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
              3) ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ในทุกระดับ 

 (2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาประเทศ 

  1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม 
  2) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

                 3) ส่งเสริมการกระจายอำนาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 
   (2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย 

  1) องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 
2) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 

  (2.5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

  1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 
  2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา
ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

 (2.6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  1) ประชาชนและภาคีต่าง  ๆในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 

 3) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
  4) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
  (2.7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าท่ีจำเป็น 
  1) ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง 
  2) มีกฎหมายเท่าที่จำเป็น 

  3) การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ตามแผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด.ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 สามารถส่งผลต่อการบรรลุ เป้ าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์รองรับ 
ยุทธศาสตร์ชาติ (รอง) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ตามข้อ (2.1) - (2.7) ดังนี้  
  (3.1) ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
   (3.1.1) เรื่อง : พัฒนาองคกรเพื่อเป็นระบบราชการไทย 4.0 ประกอบด้วย 8 แนวทาง 
การพัฒนา ดังนี้ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติราชการและแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึง ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติและกำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์และภารกิจพ้ืนที่ กำหนดโครงการ/
กิจกรรมรองรับ จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ปรับปรุง โครงสร้างองค์กรและพัฒนาระบบการบริหาร 

งานกำลังพล เพ่ือรองรับ พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ ฉบับใหม ่กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 2 โครงการ ดังนี้ 
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1) โครงการทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กรให้เหมาะสมกับสถานการณ์
และการเปลี่ยนแปลง 

2) โครงการทบทวนการกระจายอำนาจการบริหารงานของกองบัญชาการตำรวจ
ตระเวนชายแดน  

แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาระบบงานวิจัยให้สามารถนำมาใชประโยชน์ 
ในการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 2 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการส่งเสริมการศึกษาวิจัยและพัฒนา ให้สามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

2) โครงการรวิจัยตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด.ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖6 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาระบบวิธีการงบประมาณ การเงิน และการบัญชีให
เหมาะสมกับภารกิจที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมาย โดยสนับสนุนบทบาท ภารกิจของหน่วยงานทั้งในภารกิจ
พ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถดำเนินการไดตามเปาหมาย 
ของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายรวมตามระยะเวลาที่กำหนดไว้สอดคล้องกับสถานการณ และ 
ความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร วมกัน เพ่ือให้เกิด 
การพัฒนาในทุก ๆ มิติ อย่างยั่งยืน กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 4 โครงการ ดังนี้ 
 1) โครงการพัฒนาระบบการบริหารงบประมาณ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีของหน่วย 
 2) โครงการปลูกจิตสำนึกของบุคลากรในสังกัดในการใช้งบประมาณอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 
 3) โครงการถ่ายทอดความรู้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชี ให้แก่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของหน่วยในสังกัดกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 
 4) โครงการตรวจสอบภายใน 

แนวทางการพัฒนาที่ 7 เปิดโอกาส ให้ประชาชนเสนอความเห็นต่อการดำเนินงาน 
ของ บช.ตชด.ไดอยางสะดวกและทันสถานการณ์ กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการพัฒนาระบบงานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
แนวทางการพัฒนาที่ 8 ปรับ เปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้าง องคกร์และออกแบบ 

ระบบการบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คลองตัว กระชับ ทันสมัย ปราศจากความซ้ำซอนของการดำเนินภารกิจ 
กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการวิธีการทำงานตามหลักธรรมาภิบาล
ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี  

แนวทางการพัฒนาที่ 9 สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงาน ภาครัฐทุกระดับ
อย่างตอเนื่องและเป็นระบบ กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 5 โครงการ ดังนี้ 
 1) โครงการถ่ายทอดและขับเคลื่อนแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖6    
 2) โครงการติดตามเร่งรัดการดำเนินการตามนโยบาย ยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6          
 3) โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและแผนปฏิบัติราชการ 
บช.ตชด.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6          
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 4) โครงการพัฒนาระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
 5) โครงการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วย 
 แนวทางการพัฒนาที่ 10 พัฒนาเทคนิคการสื่อสารและการประชาสัมพันธ  
สร้างการรับรู้และเข้าใจการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติในรูปแบบต่าง ๆ ใหทันต่อสถานการณ์ 
กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 3 โครงการ ดังนี้ 
 1) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานหน่วยและการปฏิบัติหน้าที่ของ
ตำรวจตระเวนชายแดนให้ประชาชนได้รับรู้ 
 2) โครงการพัฒนาเทคนิคการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้  
และเข้าใจแก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3) โครงการเพ่ิมช่องทางการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมาย 
 (3.1.2) เรื่อง : การพัฒนางานด้านการส่งกำลังบำรุง ประกอบด้วย 5 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 จัดทำ ปรับปรุง กำหนดกรอบอัตราพัสดุประจำหน่วยให้
เปนไปตามหลักเกณฑของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 
 1) โครงการจัดทำและปรับปรุงกรอบอัตราพัสดุประจำหน่วย (อจย.) 
 แนวทางการพัฒนาที่ 2 วิเคราะห์ รวบรวม เสนอคำของบประมาณ รายจ่ายประจำป 
ดานส่งกำลังบำรุง  
 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ติดตาม เร่งรัด สรุปรายงานผลการบันทึกขอมูลพัสดุ 
ในระบบฐานข้อมูล POLIS ของทุกหน่วย ในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
 แนวทางการพัฒนาที่ 4 จัดหาสิ่งอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยให้เพียงพอ
เหมาะสมมีประสิทธิภาพ  
                                 ตามแนวทางการพัฒนาที่ 2, 3, 4 กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 
 1) โครงการแผนจัดหาครุภัณฑ์ อาวุธยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมีความเหมาะสม ตามมาตรฐานที่กำหนดและเป็นไปตามกรอบอัตราครุภัณฑ์ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 6 จัดทำระบบฐานขอมูลดานการส่งกำลังบำรุงกำหนด
โครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 4 โครงการ ดังนี้ 
 1) โครงการจัดทำข้อมูลพัสดุของหน่วย 
 2) โครงการสำรวจพ้ืนที่ในความครอบครองของหน่วยที่ถูกบุกรุกและดำเนินการ
ทางกฎหมายของหน่วยในสังกัด บช.ตชด 
 3) โครงการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 4) โครงการปรับปรุงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

(3.1.3) เรื่อง : การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการปฏิบัติงานและ 
การบริการเปนดิจิทัลสำหรับประชาชน ประกอบด้วย 2 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริม และให้ความรู้ด้านดิจิทัลที่สำคัญแก่ข้าราชการ
ตำรวจให้เหมาะสมกับสายงาน และพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของกับบังคับใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับต่าง ๆ 
ให้มีความรอบรูและเทาทันต่อเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่ กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 2 โครงการ ดังนี้ 
 1) โครงการพัฒนาระบบการประชุมทางไกลผ่านจอภาพ(Video Conference) 
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 2) โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ดูแลระบบเครือข่ายและสนับสนุนระบบการ
ประชุมทางไกลผ่านจอภาพ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 4 จัดทำองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามอำนาจ
หน้าที่ของแตล่ะหน่วยงานวิเคราะห์ กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 
 1) โครงการจัดทำองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

  (3.1.4) เรื่อง : การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุ การแต่งตั้ง การวางแผนกำลังคน 
ที่เหมาะสม และการบริหารจัดการดานบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 2 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนา การสรรหา คัดเลือก บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร 
ที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร  
ให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงานมีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเก่งเขามา
ทำงานในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 4 โครงการ ดังนี้ 
 1) โครงการพัฒนาระบบการสรรหา คัดเลือก บรรจุ แต่งตั้งและการวางแผน
กำลังคนที่มีประสิทธิภาพ 
 2) โครงการสร้างเส้นทางการเจริญเติบโต (Career Path) ในสายงาน 
 3) โครงการประเมินผลเพ่ือเชิดชูเกียรติข้าราชการตำรวจ ที่ประพฤติดีเยี่ยม 
ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณตำรวจ 
 4) โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่บุคคลหรือเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมและ
ช่วยเหลืองาน ของตำรวจตระเวนชายแดน 

แนวทางการพัฒนาที่ 6 สร้างระบบการประเมินผลและเลื่อนระดับตำแหน่งของ
บุคลากรตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกัน การแทรกแซงและการใช้
ดุลยพินิจโดยมิชอบ กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 
 1) โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 

(3.1.5) เรื่อง : เพิ่มประสิทธิภาพในการส่งเสริมวิชาการและพัฒนาด้านการศึกษาให้บุคลากร 
ประกอบด้วย 4 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ปรับปรุง โครงสร้างหนวยฝึกอบรมและหลักสูตรการฝึกอบรม 
ข้าราชการ ตำรวจให้ทันสมัยและตอบสนอง ความต้องการในการปฏิบัติงาน  

แนวทางการพัฒนาที่ 2  พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให เหมาะสมกับ 
สถานการณปจจุบัน กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 4 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการพัฒนาหน่วยฝึกให้เป็นมืออาชีพ ได้มาตรฐานสากล 
2) โครงการเตรียมความพร้อมฝึกอบรมหลักสูตรที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติมอบหมาย 
3) โครงการจัดทำแผนฝึกอบรมประจำปี ๒๕๖6 
4) โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรม เพ่ือบรรจุและฝึกอบรม

ตามแผนการฝึกอบรมประจำปี ๒๕๖6-๒๕๖7 
แนวทางการพัฒนาที่ 6 พัฒนาและสงเสริมวิชาการใหบุคลากรด้านการศึกษา

อบรม มีความเชี่ยวชาญในแต่ละสายงาน กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 5 โครงการ ดังนี้ 
1) โครงการฝึกอบรมเพ่ิมสมรรถนะ (Competency) กำลังพลให้ตรงกับสายงาน 

2) โครงการส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจเข้ารับการศึกษา (เพ่ิมเติม) เพ่ือนำความรู้
มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3) โครงการพัฒนาศักยภาพครูฝึกให้สามารถทำการฝึกให้กับตำรวจตระเวนชายแดน 
ตำรวจหน่วยอื่น เยาวชนและประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4) โครงการเตรียมพร้อมรับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในหน่วยฝึกอบรม 

5) โครงการนวัตกรรมหน่วยฝึก 
แนวทางการพัฒนาที่ 11 เสริมสร้างความรวมมือทางวิชาการตำรวจและกระชับ

ความสัมพันธ์กับสถาบัน การศึกษาและหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ กำหนดโครงการ/
กิจกรรมรองรับ จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการความรว่มมือทางวชิาการกับสถาบัน การศึกษาและหน่วยงานอ่ืน  (MOU) 

(3.1.6) เรื่อง : การพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ข้าราชการตำรวจ ประกอบด้วย 4 แนวทาง 
การพัฒนา ดังนี้ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทน ที่เป็นธรรม 
มีมาตรฐานเหมาะสม สอดคลองกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณาคาตอบแทน และสิทธิ
ประโยชน์ของบุคลากรให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจ  

แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการบ้านพัก และก่อสร้าง 
และปรับปรุงอาคารบ้านพักเพ่ือข้าราชการตำรวจ  
                            ตามแนวทางการพัฒนาที่ 1, 2 กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 4 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการสวัสดิการข้าราชการตำรวจและครอบครัว 
2) โครงการดูแลสิทธิกำลังพลที่ปฏิบัติงานใน พ้ืนที่เสี่ยงอันตรายและภารกิจ 

ที่ได้รับมอบหมายกรณีพิเศษ โดยเฉพาะพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้และปราสาทเขาพระวิหาร 
3) โครงการปลูกฝังค่านิยมให้ข้าราชการตำรวจดำเนินชีวิตแบบเรียบง่าย มัธยัสถ์

ตามหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือลดภาระหนี้สินและมีเงินออมไว้ใช้จ่ายยามจำเป็น 
4) โครงการ ๕ ส. (สะสาง  สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย) 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะร่างกาย และกีฬาให้แก่

ข้าราชการตำรวจ กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 2 โครงการ ดังนี้ 
1) โครงการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 
2) โครงการแข่งขันกีฬาภายในหน่วย 
แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาระบบการให้บริการสุขภาพข้าราชการตำรวจ 

และครอบครัว กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 4 โครงการ ดังนี้ 
1) โครงการตรวจสุขภาพข้าราชการตำรวจประจำปี 
2) โครงการส่งเสริมสุขภาพข้าราชการตำรวจ ตระเวนชายแดนและครอบครัว 
3) โครงการเสริมพลังปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้ที่มีความดันโลหิตสูงป้องกัน  

โรคหลอดเลือดสมอง 
4) โครงการจัดระเบียบคลังยาให้มีประสิทธิภาพ 
 

(3.1.7) เรื่อง : การส่งเสริมใหข้าราชการตำรวจยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อสัตยสุจริต โดยยึดถือหลักปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  (วินัย และร้องเรียน/เฉพาะตัวบุคคล)
ประกอบด้วย 4 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนา การเร่งรัดการดำเนินการทางวินัย  
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แนวทางการพัฒนาที่ 2 ดำเนินการ ทางวินัยข้าราชการตำรวจที่บกพร่องในการ
ปฏิบัติหน้าที ่ 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 ดำเนินการ ทางวินัยข้าราชการตำรวที่ถูกร้องเรียนกล่
าวหาว่าทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แนวทางการพัฒนาที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการและกลไกการดำเนินการ
ทางคดี การยึด/อายัดทรัพยสินของผู้กระทำความผิด การตัดสินลงโทษผู้กระทำความผิด ทั้งทางวินัยและอาญา 
ใหมีความรวดเร็ว  

ตามแนวทางการพัฒนาที่ 1,2,3,4 กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน    
2 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎ ก.ตร. คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
ตำรวจให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัด 

2) โครงการอบรมและกวดขัน ควบคุมกำกับดูแลติดตาม การปฏิบัติงานของหน่วย
ในการเสริมสร้างพัฒนาวินัยตามแนวทางระเบียบ ก.ตร.ด้วยวิธีการสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจมีวินัย 

(3.1.8) เรื่อง : เสริมสรางคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย (ITA /องค์กร) 
ตามที่ จต.กำหนด ประกอบด้วย 3 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและ
กลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ทั้งในขั้นตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องต้น 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของขาราชการตำรวจใหมีความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต โดยสร้างธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน ตลอดจนการ สร้างจิตสำนึก 
และคานิยมในการต่อต้านการทุจริตใหแก่บุคลากรขององค์กร สนับสนุนให้เข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่าย ต่อต้านการทุจริต 
ในหน่วยงาน 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตาม
พฤติกรรมเสี่ยง และแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้โดยมีมาตรการสนับสนุนและ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  
                         ตามแนวทางการพัฒนาที่ 1, 2, 3 กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 3 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
2) โครงการประเมินคุณธรรมและโปร่งใส การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment - ITA) 
3) โครงการเตรียมพร้อมรอรับการตรวจจากหน่วยรับตรวจ (สตส.) 
 
 
 
 
 
 

2. แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เก่ียวข้อง)  
2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

 (1) ประเด็น (หลัก) ความม่ันคง 
 (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
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  เป้าหมายที่ 2.1  ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น  
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัด : ดัชนีสันติภาพโลก 
(อันดับ) ค่าเป้าหมาย ปี 2566-2570 : 1 ใน 45 ของโลก บช.ตชด.ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ    
บช.ตชด.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ภายใต้ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรมของหน่วย ตามแผนระดับที่ 1 
โดยเป็นหน่วยสนับสนุนในการช่วยรักษาความมั่นคงปลอดภัยของประเทศชาติในพ้ืนที่ชายแดนและพ้ืนที่ที่มี
ปัญหาความม่ันคงตามภารกิจอำนาจหน้าที่และตามนโยบายรัฐบาล  
 (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

        เป้าหมายแผนย่อย : 010201 ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันได้รับการแก้ไขดีขึ้น  
จนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและการพัฒนาประเทศ 

    แนวทางการพัฒนา :  
     •ส่วนการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักรและการพัฒนาประเทศ 

   1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
   2) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 
   3) ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
   4) บริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 
   5) ป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ 
   6) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   7) รักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพื้นที่ชายแดน 
                                8) พัฒนาประเทศเพ่ือความมั่นคงและช่วยเหลือประชาชน 
   9) พิทักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

              •ส่วนการปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติ 
   1) ปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติในภาพรวม 
   2) ปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติทางบก 
   5) เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน  
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท ฯ บช .ตชด .  ดำเน ินการ
ป ฏิบ ัต ิตามแผนปฏ ิบ ัต ิราชการ บช .ตชด .ประจำป ีงบประมาณ  พ .ศ .256 6 ภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ 
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนระดับท่ี 1 โดยเป็นหน่วยขับเคลื่อนกิจกรรมหลัก การบริหารจัดการชายแดนของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ และสนับสนุนภารกิจการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมสำคัญ (ยาเสพติด การลักลอบ
ห ล บ ห นี เ ข้ า เ มื อ ง 
การลักลอบตัดไม้ทำลายป่า การลักลอบสินค้าหลบหนีภาษีศุลกากร อาวุธสงคราม และการโจรกรรมรถ) ในพ้ืนที่
ชายแดน และสนับสนุนการปฏิบัติด้านกำลังพล อาวุธและยุทโธปกรณ์ให้กับหน่วยเจ้าภาพหลักในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
และตามนโยบายรัฐบาล และนโยบายสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เช่น สนับสนุนหน่วยเจ้าภาพหลัก ในการแก้ไข
ปัญหาการก่อความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ใน 4 อำเภอ ได้แก่ อ.นาทวี อ.เทพา อ.สะบ้าย้อย และ 
อ.จะนะ ดังนั้น จึงเป็นส่วนหนึ่งในการส่งมอบผลผลิตจากการปฏิบัติตามโครงการดังกล่าวฯ สนับสนุนต่อการบรรลุ
ความสำเร็จของเป้าหมายแผนแม่บทฯ ตามตัวชี้วัดที่กำหนด 

 (2) ประเด็น (รอง) เขตเศรษฐกิจพิเศษ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
  (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

                 -ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถทางการแข่งขัน  
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           เป้าหมายที่ 2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น  
              การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ โดย บช.ตชด.ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ 
บช.ตชด.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ภายใต้ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตามแผนระดับที่ 1 โดยเป็น
หน่วยสนับสนุนในการเฝ้าระวังรักษาความมั่นคง และความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิ นของประชาชน และ
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม รวมถึงภัยคุกคามต่างๆ ในพ้ืนที่ชายแดน จังหวัดเขตเศรษฐกิจพิเศษ ที่ส่งผลบวก
ต่อมิติความมั่นคง และมิติเศรษฐกิจ การค้าในพ้ืนที่ชายแดนเขตเศรษฐกิจพิเศษ จำนวน 10 จังหวัด ได้แก่ 
จว.เชียงราย จว.ตาก จว.หนองคาย จว.มุกดาหาร จว.นครพนม จว.สระแก้ว จว.ตราด จว.กาญจนบุรี จว.สงขลา 
และ จว.นราธิวาส  
        (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

          (2.2.1)  แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ได้แก่ 
            -เป้าหมายแผนย่อย : 090301 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนที่

เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพิ่มข้ึน 
             แนวทางการพัฒนา 2) ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจ

พิเศษชายแดน ตามศักยภาพ 
                       -เป้าหมายแผนย่อย : 090302 การลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

ชายแดนที่เพ่ิมข้ึน 
             แนวทางการพัฒนา : 1) ส่งเสริมและอำนวยความสะดวกในการลงทุน 
                       -เป้าหมายแผนย่อย : 090303 เมืองในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

ชายแดนที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่มากข้ึน 
             แนวทางการพัฒนา : 7) พัฒนาเมืองในพ้ืนที่ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดนให้เป็นเมืองน่าอยู่ที่สามารถรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจและการลงทุนทั้งจากในและต่างประเทศ 
                            การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ   บช.ตชด.ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ 
บช.ตชด.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ภายใต้ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตามแผนระดับที่ 1 โดยเป็น
หน่วยสนับสนุนในการเฝ้าระวังรักษาความมั่นคง และความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน และ
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม รวมถึงภัยคุกคามต่างๆ ในพ้ืนที่ชายแดน จังหวัดเขตเศรษฐกิจพิเศษ ที่ส่งผลบวก
ต่อมิติความมั่นคง และมิติเศรษฐกิจ การค้าในพ้ืนที่ชายแดนเขตเศรษฐกิจพิเศษ จำนวน 10 จังหวัด ได้แก่      
จว.เชียงราย จว.ตาก จว.หนองคาย จว.มุกดาหาร  จว.นครพนม จว.สระแก้ว จว.ตราด จว.กาญจนบุรี จว.สงขลา 
และ จว.นราธิวาส 

 

  (๓) ประเด็น (รอง) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
       (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
                         -ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
           เป้าหมายที่ ๒.๑ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
           เป้าหมายที่ ๒.๒ ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
                          การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ โดย บช.ตชด.ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ 
บช.ตชด.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ภายใต้ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตามยุทธศาสตร์ของหน่วย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
     (๓.๒)  แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
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             (๓.๒.๑) แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
               เป้าหมายแผนย่อย : 200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล 
และมีความคล่องตัว 
                          แนวทางการพัฒนา :  
                                          1) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร 
ขีดสมรรถนะสูง” 
      2) กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ 
      3) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการ
บริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย 
     (3.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บท : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
      เป้าหมายแผนย่อย : 200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงาน 
เพ่ือประชาชน ยึดหลัก คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูงมุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
      แนวทางการพัฒนา :  
        1) ป รับป รุ งกล ไกในการกำหนดเป้ าหมายและน โยบายกำลั งคน 
ในภาครัฐให้มีมาตรฐาน และเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        2) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตาม
ระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง 
       3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะ
การคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
       4) สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและ
เป็นระบบ 
     การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ โดย บช.ตชด.ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ 
บช.ตชด.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ภายใต้ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตามยุทธศาสตร์ของหน่วย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
  (4) ประเด็น (รอง) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
          -ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
            เป้าหมายที่ ๒.๓ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ โดย บช.ตชด.ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ 
บช.ตชด.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ภายใต้ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตามยุทธศาสตร์ของหน่วย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
       (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บท : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     (4.2.1)แผนย่อยของแผนแม่บท : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                                  เป้าหมายแผนย่อย : 210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
                         แนวทางการพัฒนา  : 1) ปลูกและปลุกจิตสานึกการเป็นพลเมืองที่ดี 
มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
                       เป้าหมายแผนย่อย : 210102 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
        แนวทางการพัฒนา : 2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
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     (4.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บท : การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    เป้าหมายแผนย่อย : 210201 การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
    แนวทางการพัฒนา :  
      1) เพ่ิ มป ระสิ ท ธิ ภ าพการด ำเนิ น งาน ขอ งกระบ วน การและกล ไก 
การปราบปรามการทุจริต 
      2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
      3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
     การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ โดย บช.ตชด.ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ 
บช.ตชด.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ภายใต้ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตามยุทธศาสตร์ของหน่วย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 

 
2.2 แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติอันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด 19  พ.ศ. 2565-2566  

 (1) เป้าหมาย.............-...................................................................................................................  
 (2) แนวทางการพัฒนา .........-....................................................................................................... 

(3) การบรรลุค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที.่.................-.................................. 
 

2.3 แผนการปฏิรูปประเทศ  
2.3.1 แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

(1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป : บริการภาครัฐ สะดวก รวดเร็ว และตอบโจทย์ชีวิตประชาชน 
- ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ข้อ 1 เร่งรัดพัฒนาข้อมูลภาครัฐให้พร้อมสำหรับใช้ประโยชน์ โดยจัดทำธรรมาภิบาล
ข้อมูลภาครัฐ (Data Governance) ให้แล้วเสร็จตามเป้าหมายที่กำหนดและเป็นไปตามแนวทางที่กระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (หน่วยรับผิดชอบหลัก) กำหนดให้ทุกหน่วยงานของรัฐดำเนินการ 

- กิจกรรม กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐ
ไปสู่ระบบดิจิทัล 
 - เป้าหมายกิจกรรม ประชาชนได้รับการดูแล เข้าถึงและได้รับบริการ รวมถึงข้อมูลดิจิทัล
สำคัญของภาครัฐที่มีคุณภาพ โดยสะดวก รวดเร็ว เสียค่าใช้จ่ายน้อยและตรงตามความจำเป็นในสภาวการณ์ปกติ
และฉุกเฉินเร่งด่วน 

ตามแผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้กำหนด
ยุทธศาสตร์รองรับแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน โดยกำหนดยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนา
องค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย ๔.๐ ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม ดังนี้  

1) โครงการสร้างและพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง (Big Data) บช.ตชด.  
(2) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป : ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน 

ก้าวสูร่ัฐบาลดิจิทัล 
- ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ข้อ 5 ยกระดับความสามารถหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งการพัฒนาขีดความสามารถ
ของบุคลากรภาครัฐ เพ่ือไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
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- กิจกรรม กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐ
ไปสู่ระบบดิจิทัล 
 - เป้าหมายกิจกรรม ภาครัฐพัฒนาสู่การเป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่า 
มาตรฐานสากล สามารถปรับเปลี่ยนได้อย่างคล่องตัวตามบริบทและสภาวการณ์ที่แปรเปลี่ยนอย่างรวดเร็วและ
เป็นพลวัตรในยุคชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) เป็นภาครัฐเพื่อประชาชนและขับเคลื่อนโดยความต้องการ  
และการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน สังคม ชุมชนและประชาชนอย่างแท้จริง 

ตามแผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้กำหนด
ยุทธศาสตร์รองรับแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน โดยกำหนดยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนา
องค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย ๔.๐ ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม ดังนี้  

1 โครงการเชื่อมโยงฐานข้อมูลและใช้ข้อมูลร่วมกันระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก  
 

(3) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป : โครงสร้างภาครัฐกะทัดรัด ปรับตัวได้เร็วและระบบงานมี
ผลสัมฤทธิ์สูง 

- ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ข้อ 4 การทบทวนบทบาทและภารกิจภาครัฐ เพ่ือกำหนดบทบาทภารกิจที่มีความเหมาะสม 

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ 
ข้อ 5 การพัฒนารูปแบบการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์ปัจจุบัน รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  
- กิจกรรม กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 จัดโครงสร้างองค์กรและระบบงานภาครัฐ ให้มีความ

ยืดหยุ่นคล่องตัว และเปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์ 
- เป้าหมายกิจกรรม โครงสร้างและระบบบริหารราชการของส่วนพระองค์ ระดับ

กระทรวงและกรมมีความยืดหยุ่น คล่องตัว ทันต่อการเปลี่ยนแปลงฯ  
ตามแผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้กำหนด

ยุทธศาสตร์รองรับแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน โดยกำหนดยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนา
องค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย ๔.๐ ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม ดังนี้  

1) โครงการทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กรให้เหมาะสมกับสถานการณ์และ 
การเปลี่ยนแปลง  

๒) โครงการปรับปรุงกรอบอัตราพัสดุประจำหน่วย 
3) โครงการทบทวนการกระจายอำนาจ การบริหารงานของกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน  

(4) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป : กำลังคนภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมและมีสมรรถนะสูง 
พร้อมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

- ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ข้อ 1 ปรับบทบาทการบริหารทรัพยากรบุคคลไปสู่งานเชิงกลยุทธ์ เพ่ือการใช้ประโยชน์

ทรัพยากรบุคคลได้เต็มศักยภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของชาติ 
- กิจกรรม กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 ปรับเปลี่ยนการบริหารทรัพยากรบุคคล ภาครัฐสู่ระบบเปิด 

เพ่ือให้ได้มาและรักษาไว้ซึ่งคนเก่ง ดีและมีความสามารถอย่างคล่องตัว ตามหลักคุณธรรม  
 - เป้าหมายกิจกรรม ภาครัฐสามารถบริหารจัดการคนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 

ความคล่องตัว สามารถสรรหา รักษา เคลื่อนย้าย ใช้ประโยชน์กำลังคนให้ตรงกับความรู้ ความสามารถ  
เพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ ในด้านต่างๆ และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  
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ตามแผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้กำหนด
ยุทธศาสตร์รองรับแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน โดยกำหนดยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนา
องค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย ๔.๐ ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม ดังนี้  
    1. เรื่อง  :  การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุ การแต่งตั้ง การวางแผนกำลังคนที่เหมาะสม 
และการบริหารจัดการดานบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 
   แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนา การสรรหา คัดเลือก บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้
สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงานมีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเก่งเขามาทำงาน 
   แนวทางการพัฒนาที่ 6 สร้างระบบการประเมินผลและเลื่อนระดับตำแหน่งของบุคลากร
ตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกัน การแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจ
โดยมิชอบ 
   2. เรื่อง : เพ่ิมประสิทธิภาพในการส่งเสริมวิชาการและพัฒนาด้านการศึกษาให้บุคลากร 
   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ปรับปรุงโครงสร้างหนวยฝึกอบรมและหลักสูตรการฝึกอบรม
ข้าราชการ ตำรวจใหท้ันสมัยและตอบสนอง ความต้องการในการปฏิบัติงาน 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 
แนวทางการพัฒนาที่ 6 พัฒนาและสงเสริมวิชาการใหบุคลากรด้านการศึกษาอบรม      

มีความเชี่ยวชาญในแต่ละสายงาน 
แนวทางการพัฒนาที่ 11 เสริมสร้างความรวมมือทางวิชาการตำรวจและกระชับ

ความสัมพันธ์กบัสถาบัน การศึกษาและหน่วยงานอื่นๆ ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ 
(5) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป : ระบบบริหารงานบุคคลที่สามารถดึงดูด สร้างและรักษา 

คนดีคนเก่ง ไว้ในภาครัฐได้ 
- ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ข้อ 8 พัฒนาความรู้ และทักษะบุคลากรภาครัฐ เพ่ือรองรับการทำงานภายใต้ภาวะ
ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) เช่น ทักษะดิจิทัล ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล และพัฒนากรอบแนวคิด (Mindset) 
ให้บุคลากรทุกระดับพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  

- กิจกรรม กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 ปรับเปลี่ยนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสู่ระบบ
เปิดเพื่อให้ได้มา และรักษาไว้ซึ่งคนเก่ง ดี และมีความสามารถอย่างคล่องตัว ตามหลักคุณธรรม 

 - เป้าหมายกิจกรรม ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐมีการวางแผนกำลังคน เพ่ือให้
การใช้อัตรากำลังเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และไม่ก่อให้เกิดภาวะผูกพันด้านงบประมาณภาครัฐในระยะยาว 

ตามแผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้กำหนด
ยุทธศาสตร์รองรับแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน โดยกำหนดยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนา
องค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย ๔.๐ ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม ดังนี้  

 
 

   - เรื่อง : การพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ข้าราชการตำรวจ 
   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทน ที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน
เหมาะสม สอดคลองกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณาคาตอบแทน และสิทธิประโยชน์ของ
บุคลากรให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจ 
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   แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการบ้านพัก และก่อสรา้งและปรับปรุง
อาคารบ้านพักเพ่ือข้าราชการตำรวจ 
   แนวทางการพัฒนาที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะร่างกาย และกีฬาให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาระบบการให้บริการสุขภาพข้าราชการตำรวจและ
ครอบครัว 

(6) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป : การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ คล่องตัว โปร่งใส และมีกลไก
ป้องกนัการทุจริตทุกขั้นตอน 

- ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐเป็นแบบดิจิทัลในทุกขั้นตอนตามระเบียบฯ และ

แนวทางการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ตามท่ีกรมบัญชีกลาง (หน่วยรับผิดชอบหลัก) กำหนด 
- กิจกรรม กิจกรรมปฏิรูปที่ 5 ขจัดอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และการเบิก

จ่ายเงินเพื่อให้เกิดความรวดเร็ว คุ้มค่า โปร่งใส ปราศจากการทุจริต  
 - เป้าหมายกิจกรรม  

  1) หน่วยงานภาครัฐสามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้โดยรวดเร็วมีประสิทธิภาพ 
มีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ ผ่านระบบสนับสนุนจัดซื้อจัดจ้างเป็นแบบดิจิทัลในทุกขั้นตอน มีการบูรณาการ 
และเชื่อมโยงข้อมูลด้านการจัดซื้อจัดจ้างกับระบบอ่ืนๆ อย่างเต็มรูปแบบ  
 2) มีระบบในการติดตามและป้องกันการทุจริตที่รวดเร็ว มีมาตรฐาน ส่งเสริมบทบาท
ภาคเอกชน ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมตรวจสอบป้องกันการทุจริต เพ่ือสร้างความโปร่งใสและการทุจริต  
การจัดซื้อจัดจ้างลดลง 

ตามแผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้กำหนด
ยุทธศาสตร์รองรับแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน โดยกำหนดยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนา
องค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย ๔.๐ ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม ดังนี้  
   - เรื่อง  :  เสริมสรางคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย (ITA /องค์กร) 
ตามท่ี จต.กำหนด 
   แนวทางการพัฒนาที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไก     
ที่เก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริต ทั้งในขั้นตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องต้น 

แนวทางการพัฒนาที่ 2  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของขาราชการตำรวจใหมีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต โดยสร้างธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน ตลอดจนการ สร้างจิตสำนึกและ   
คานิยมในการต่อต้านการทุจริตใหแก่บุคลากรขององค์กร สนับสนุนให้เข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่าย ต่อต้าน   
การทุจริตในหน่วยงาน 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง 
และแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิใหเ้กิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้โดยมีมาตรการ สนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

 
 
 

2.4 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบบัปรับปรุง) 
2.4.1 แผนการปฏิรูปประเทศด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ (รอง) 

(1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป 
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  - การปฏิรูประบบการบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(2) ขั้นตอนการดำเนินงาน มีดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนาระบบคลังข้อมูลข่าวสารเพ่ือการประชาสัมพันธ์เชิ งรุกและ 
การจัดการ Fake News และการให้ข้อมูลข่าวสารเป็นไปอย่างรวดเร็ว โดยจัดตั้งระบบคลังข้อมูลข่าวสารความรู้
อัจฉริยะ และประสานหารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้มีการดำเนินงานส่งเสริมและสอดคล้องกัน โดยเฉพาะ
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของทางราชการ 

ขั้นตอนที่ 2 การให้ความสำคัญกับการประชาสัมพันธ์องค์กรภาครัฐและจัดให้มีการ
อบรมพัฒนาบุคลากรด้านประชาสัมพันธ์และการสื่อสารของภาครัฐให้สามารถเป็นนักการประชาสัมพันธ์  
ได้อย่างมืออาชีพ รวมถึงพัฒนาบุคลากรในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความสามารถในการดำเนินงานรองรับ
การเปลี่ยนแปลงเข้าสู ่ยุคดิจิทัล อาทิ Data Scientist และ Data Analyst ซึ ่งจะมีความสำคัญมากขึ้น 
ในอนาคตและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดการข่าวปลอม (Fake News) ได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ขั้นตอนที่ 3 การดำเนินงานเชิงรุกของกองบังคับการปราบปรามการกระทำความผิด
เกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี (สำนักงานตำรวจแห่งชาติ : สตช.) มีเป้าหมายในการสืบสวนปราบปรามผู้ที่
เผยแพร่เนื้อหาไม่เหมาะสม และหลอกลวงและบังคับใช้กฎหมายกับผู้กระทำผิด 

ขั้นตอนที่ 4 มีมาตรการสร้างแรงจูงใจหรือการให้รางวัลสำหรับการกำกับ เฝ้าระวัง Fake News 
ซี่งเป็นแนวทางท่ีมีความยืดหยุ่น และสามารถดำเนินการได้รวดเร็วตามบริบทและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 

(3) กิจกรรมการปฏิรูปที่ 1 บูรณาการด้านการประชาสัมพันธ์และการบริหารจัดการข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ  

 (4) เป้าหมายกิจกรรม การให้ข้อมูลข่าวสารภาครัฐมีความแม่นยำ รวดเร็ว และมีช่องทาง
การติดต่อสื่อสารที่เพิ่มมากขึ้น 

ตามแผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้กำหนดยุทธศาสตร์
รองรับแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านสื่อสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยกำหนดยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนา
องค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย ๔.๐ ประกอบด้วย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 จัดทำ ปรับปรุง กำหนดกรอบอัตราพัสดุประจำหน่วยให้เปนไปตาม
หลักเกณฑของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 วิเคราะห์ รวบรวม เสนอคำของบประมาณ รายจ่ายประจำป 
ดานส่งกำลังบำรุง 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 ติดตาม เร่งรัด สรุปรายงานผลการบันทึกขอมูลพัสดุในระบบ
ฐานข้อมูล POLIS ของทุกหน่วย ในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 จัดหาสิ่งอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยให้เพียงพอเหมาะสม
มีประสิทธิภาพ 

แนวทางการพัฒนาที่ 6 จัดทำระบบฐานขอมูลดานการส่งกำลังบำรุง  
 
 

2.5 กิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ (Big Rock) แผนการปฏิรูป 
ประเทศด้านการศึกษา (รอง) 

(1) เรื่อง/กิจกรรมปฏิรูป การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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(2) ขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1  ปรับแนวทางการจัดการเรียนรู้ทุกระดับ ที่เน้นการเรียนรู้เพ่ือพัฒนากระบวนการ

คิดขั้นสูงเชิงระบบที่นำไปสู่สมรรถนะหลักที่จำเป็นในแต่ละระดับตามแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  และการ
วัดผลประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ปฏิรูปการเรียนรู้ระดับห้องเรียนด้วยการปรับวิธีสอนจาก Passive Learning 
ที่เน้นป้อนข้อมูลโดยการท่องจำเนื้อหา มาเป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือให้ผู้เรียน
สร้างความรู้ผ่านกระบวนการคิดขั้นสูงเชิงระบบ ด้วยการให้ผู้เรียนรวบรวมข้อมูลเป็นวิเคราะห์  สังเคราะห์ 
ออกแบบ ตัดสินใจบนพ้ืนฐานคุณธรรมและค่านิยมเพ่ือสังคม ประเทศชาติ และนำความรู้ไปสู่การลงมือปฏิบัติ
อย่างมีแบบแผน ตรวจสอบเพ่ือแก้ปัญหา พัฒนาจนเกิดผลผลิตที่ดีกว่า มีคุณค่าต่อสังคมมากกว่าเดิม และกำกับ
การเรียนรู้ของตนเองในการตรวจสอบกลไกเชิงระบบของงานที่ทำเพ่ือเพ่ิมคุณค่ า คุณธรรม ค่านิยม และขยาย
ประโยชน์สู่สังคมที่กว้างขึ้น ด้วยการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนทุกระดับชั้นตั้งแต่ระดับอนุบาล  ระดับ
ประถมศึกษา จนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับอาชีวศึกษา การศึกษาตามอัธยาศัย และระดับอุดมศึกษา
ตลอดแนว โดยเฉพาะอย่างยิ่งระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ขั้นตอนที่  ๒ พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู้  สามารถจัดและอำนวย
กระบวนการเรียนรู้ การใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และวัดผลประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน และพัฒนา
ผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ ให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถกำกับดูแล ช่วยเหลือแนะนำการโค้ชครู 
รวมถึงการสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน 

ขั้นตอนที่ ๓ ปรับปรุงระบบการวัดผลและประเมินผล ให้มุ่งเน้นที่การประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจรงิ 
โดยพัฒนาวิธีการที่หลากหลายในการประเมินผู้เรียนที่เหมาะสมกับบริบทและศักยภาพของผู้เรียน 

ขั้นตอนที่ ๔ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้กับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ 
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ในการเสริมสร้างการเรียนรู้ และยกระดับคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านทรัพยากรและ
องค์ความรู้ด้านวิชาการ ทักษะ และการบ่มเพาะคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี 

(3) กิจกรรมการปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(4) เป้าหมายกิจกรรม มีดังนี้ 
1) ผู้เรียนทุกระดับเป็นผู้มีความรู้ ทักษะและใฝ่เรียนรู้ มีทักษะในการดำรงชีวิตในโรคยุคใหม่

รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 
2) ครู/อาจารย์ มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้  ประกอบด้วย การออกแบบการเรียนรู้ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีจิตวิทยาการเรียนรู้ สื่อและการใช้สื่อ เทคโนโลยี เพ่ือการศึกษาและเรียนรู้  การวัด
และประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริงมีความศรัทธาในวิชาชีพและความเป็นครู 

3) ผู้บริหารสถาบันการศึกษาและผู้บริหารการศึกษามีสมรรถนะในการบริหารงานวิชาการ  
และนิเทศการจัดการเรียนรู้  ประกอบด้วย ด้านหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สื่อและเทคโนโลยี  
เพ่ือการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง การนิเทศการจัดการเรียนรู้ มีภาวะผู้นำทาง
วิชาการ มีจิตวิทยาในการส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจในการจัดการเรียนรู้ และมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีในการร่วมมือ
กับบุคคล หน่วยงานและชุมชนในการส่งเสริมและสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน 

 
 ตัวช้ีวัด  
(1) มีหลักสูตรการศึกษาที่ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียนรายบุคคล 
(2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู้แบบ Active 

Learning ผ่านการพัฒนาการคิดขั้นสูงเชิงระบบ  
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(3) ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนแบบถักทอความรู้  ทักษะและเจตคติ
ค่านิยม และคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกันแบบ Active Learning ในทุกระดับการศึกษา 

(4) ระบบการประเมินผลลัพธ์ผู้เรียนมีความหลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล
(personalized learning) และสามารถสะท้อนสมรรถนะของผู้เรียนได้ตามบริบทของสถานศึกษาลดสัดส่วนของ
การนำผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในระดับชาติ มาใช้ในการพิจารณาประเมินผลของครูและผู้บริหารสถาบันการศึกษา 

(5) มีแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้  
สื่อการสอนคุณภาพสูง และการประเมินและพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (personalized 
learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ตามแผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้กำหนดยุทธศาสตร์รองรับ
แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการศึกษา โดยกำหนดยุทธศาสตร์ที่ 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
เรื่อง : การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดน 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายประชาชนชายแดน รร.ตชด. หน่วยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชน รอบที่ตั้งหน่วยและสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศรอบบ้าน ในระดับพ้ืนที่เสริมความมั่นคง
ในพ้ืนที่ชายแดน 

2.6 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา    

      2.6.1 การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
  ตัวช้ีวัด : รายได้ประชาชาติต่อหัว 
  สถานะปัจจุบัน : 7,050 เหรียญสหรัฐ ในปี 2563 
  ค่าเป้าหมายในปี 2570 : 8,800 เหรียญสหรัฐ 
  หมุดหมายการพัฒนา : หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและ
ความยั่งยืน 
  เป้าหมายการพัฒนา : เป้าหมายที่ 1 การท่องเที่ยวไทยเป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่เชื่อมโยง
กับอุตสาหกรรมและบริการที่มีศักยภาพอ่ืน 
  ตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดที่ 1.2 อันดับดัชนีขีดความสามารถด้านการท่องเที่ยวดีขึ้น โดยมีอันดับรวม 
ไม่สูงกว่าอันดับที่ 25 ด้านความปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัยไม่สูงกว่าอันดับที่ 50 ด้านความยั่งยืน  
ด้านสิ่งแวดล้อมไม่สูงกว่าอันดับที่ 50 ด้านสุขภาพและสุขอนามัยไม่สูงกว่าอันดับที่ 50 และด้านทรัพยากร 
ทางวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ ไม่สูงกว่าอันดับที่ 25 

กลยุทธ์ : 
  กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับบริการและการบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานเป็นที่
ยอมรับของตลาดสากล 
   กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับปรุงการบริหารจัดการในแหล่งท่องเที่ยวและสถานประกอบการ
ท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล โดยเฉพาะด้านความปลอดภัย ความสะอาด ความเป็นธรรม และ
การจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เช่น มาตรฐานความปลอดภัยด้านสุขอนามัยตามวิถีการท่องเที่ยว  
แนวใหม่ เพื่อมุ่งสู่การท่องเที่ยวคุณภาพสูง รวมทั้งมาตรฐานการท่องเที่ยวสีขาว โดยต้องมีการปรับปรุงมาตรฐาน
คุณภาพทั้งขั้นพ้ืนฐานและขั้นสูงของสถานประกอบการและธุรกิจรายย่อยด้านการท่องเที่ยว ที่แบ่งตามระดับ 
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ของการให้บริการอย่างเหมาะสม ตลอดจนสร้างแรงจูงใจให้ผู้ประกอบการเข้าสู่กระบวนการ พร้อมผลักดัน  
ให้หน่วยงานภาครัฐและเอกชนสนับสนุนผู้ประกอบการที่ได้รับรองมาตรฐาน 
  กลยุทธ์ที่  6  การพัฒนาระบบข้อมูลการท่องเที่ยวให้ เป็นระบบการท่องเที่ยวอัจฉริยะ 
ที่นักท่องเที่ยว ประกอบการ และภาครัฐ สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 6.2 สนับสนุนการเชื่อมโยงฐานข้อมูลของภาครัฐและเอกชน โดยใช้  
แอปพลิเคชันที่พัฒนาโดยเอกชน อาทิ ทักทาย (TAGTHAi) ในการเปิดให้เชื่อมต่อแพลตฟอร์มเพ่ืออำนวยความสะดวก
ในการเดินทางของนักท่องเที่ยว โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ข้อมูลด้านวีซ่า การตรวจคนเข้าเมือง การขอคืนภาษีมูลค่าเพ่ิม 
การแจ้งเตือนเหตุฉุกเฉิน เพ่ือพัฒนาแอปพลิเคชันที่เป็นแพลตฟอร์มกลางด้านการท่องเที่ยวของประเทศไทย 
และทำให้เกิดข้อมูลกลางขนาดใหญ่  ที่ ทุกภาคส่วนสามารถใช้ประโยชน์ร่วมกันในการศึกษาพฤติกรรม 
ของนักท่องเที่ยว และผลักดันให้เกิดแพลตฟอร์มการท่องเที่ยวของประเทศ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 6.3 พัฒนาฐานข้อมูลขนาดใหญ่สำหรับการท่องเที่ยว และบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
แห่งประเทศไทย และสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย เป็นต้น เพ่ือให้เกิดการสร้างองค์ความรู้เชิงลึกใหม่ร่วมกันของ
ภาครัฐและผู้ประกอบการในสาขาธุรกิจต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว และให้สามารถนาข้อมูลไปใช้ค้นหา 
ศึกษาวิเคราะห์ ทำความเข้าใจ วางแผน และทำกิจกรรมการตลาดเพ่ือเข้าถึงกลุ่มลูกค้าที่มีศักยภาพ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  หมุดหมายการพัฒนา : หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโต
ได้อย่างยั่งยืน 
  เป้าหมายการพัฒนา : เป้าหมายที่ 1 การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุน 
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
  ตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดที่ 1.2 อันดับดัชนีขีดความสามารถด้านการท่องเที่ยวดีขึ้น โดยมีอันดับรวม
ไม่สูงกว่าอันดับที่ 25 ด้านความปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัยไม่สูงกว่าอันดับที่ 50 ด้านความยั่งยืน  
ด้านสิ่งแวดล้อมไม่สูงกว่าอันดับที่ 50 ด้านสุขภาพและสุขอนามัยไม่สูงกว่าอันดับที่ 50 และ ด้านทรัพยากรทาง
วัฒนธรรมและการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ ไม่สูงกว่าอันดับที่ 25 
  กลยุทธ์ : 
  กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานรากตลาดสากล 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาภาคให้เป็นฐานเศรษฐกิจสำคัญของประเทศ โดยใช้แนวทางการ
พัฒนาภายใต้แผนพัฒนาภาค และการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ ได้แก่ ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ 
(Northern Economic Corridor: NEC-Creative LANNA) ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคะวันออกเฉียงเหนือ 
(Northeastern Economic Corridor: NeEC-Bio economy) ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง–ตะวันตก 
(Central-Western Economic Corridor: CWEC) และระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคใต้ (Southern Economic 
Corridor: SEC) การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern 
Economic Corridor: EEC) เป็นเครื่องมือสำคัญในการกระจำยความเจริญเติบโตไปสู่ภูมิภาคและการพัฒนาห่วงโซ่
อุปทานเชื่อมโยงทั้ งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง และต่างประเทศ กำหนดสาขากิจการเป้าหมายในพ้ืนที่
ฐานเศรษฐกิจใหม่ที่สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ รวมถึงเชื่อมโยงผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและ 
ขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชนเข้ากับห่วงโซ่อุปทานในอุตสาหกรรมเป้าหมาย ซึ่งจะเป็นการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ 
กระจายผลการพัฒนาสู่ประชาชน และสามารถพัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจหลักที่รองรับการลงทุนและการจ้างงาน 
พัฒนาพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ให้เติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืน เพ่ือเป็นฐานอุตสาหกรรมและบริการ
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ที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมข้ันสูง โดยส่งเสริมการลงทุนและการจ้างงานในพื้นที่ รวมทั้งการถ่ายทอดเทคโนโลยี
อย่างต่อเนื่อง 
 

 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา  
       2.6.2 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ำทั้งในเชิงรายได้ ความม่ังคั่ง 
และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาส  
ในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  ตัวชี้วัด : ความแตกต่างของความเป็นอยู่ระหว่างกลุ่มประชากรที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสูงสุด 
ร้อยละ 10 และต่ำสุดร้อยละ 40 (Top 10 / Bottom 40) 
  สถานะปัจจุบัน : 5.66 เท่า ในปี 2562 
  ค่าเป้าหมายในปี 2570 : ต่ำกว่า 5 เท่า 
  หมุดหมายการพัฒนา : หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
  เป้าหมายการพัฒนา : เป้าหมายที่ 3 ประชาชนไทยได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพ 
  ตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดที่ 3.1 สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของครัวเรือนต่อค่าใช้จ่ายสุขภาพ
ทั้งหมดไม่เกินร้อยละ 12 
  กลยุทธ์ : 
  กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพบนพ้ืนฐานความสมดุลทางเศรษฐกิจและสุขภาพ
ของคนไทย 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 5.1 บริหารจัดการบุคลากรทางการแพทย์ให้สอดคล้องกับระบบบริการสุขภาพ 
   (1) สนับสนุนให้ภาคเอกชนเข้ามาร่วมผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์ โดยมี
บทบาทในการกำหนดสาขาความต้องการ พัฒนาหลักสูตร และผลิตบุคลากร ทั้งการผลิตแพทย์เฉพาะทางหรือ 
สหสาขาวิชาวิชาชีพต่างๆ ให้รองรับการให้บริการทางการแพทย์มูลค่าสูง ตลอดจนฝึกอบรมเพ่ิมพูนทักษะที่จำเป็น 
   (2) สนับสนุนการนำเข้าบุคลากรทางการแพทย์ โดยพัฒนารูปแบบการสอบ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพที่เอ้ือต่อการเปิดรับบุคลากรจากต่างประเทศ รวมถึงส่งเสริมการใช้บุคลากรร่วมกัน
ระหว่างภาครัฐและเอกชน โดยเฉพาะบุคลากรในสาขาที่มีผู้เชี่ยวชาญระดับสูง เพ่ือลดปัญหาการขาดแคลนบุคลากร
และให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
   (3) ส่งเสริมให้ เกิดการกระจายกำลังคนด้านสุขภาพ โดยพัฒนากลไกระบบ
หมุนเวียนกำลังคนให้รองรับทั้งในเชิงพ้ืนที่ ภาระงาน และสาขาขาดแคลน พร้อมมีมาตรการจูงใจบุคลากร  
ทางการแพทย์คงอยู่ ในระบบสุขภาพ อาทิ การจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพที่ชัดเจน อัตราความก้าวหน้าและ
โอกาสการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรพ้ืนที่ห่างไกล การปรับภาระงานของแพทย์เวชปฏิบัติทั่วไปให้เหมาะสม
และการปรับปรุงระบบสวัสดิการพื้นฐานเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา  
       6.2.3 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้
บริบทโลกใหม่  โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสั งคมสู งวัย  
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและกลไก
ทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐ  
ให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา 
มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
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  ตัวชี้วัด : ดัชนีรวมสะท้อนความสามารถ ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงประกอบด้วย 
4 ตัวชี้วัดย่อย คือ 

  1) ขีดความสามารถของการปฏิบัติตามกฎอนามัยระหว่างประเทศและการเตรียมความพร้อม
ฉุกเฉินด้านสุขภาพ 
  สถานะปัจจุบัน : 1) ร้อยละ 85 ในปี 2564 
  ค่าเป้าหมายในปี 2570 : ร้อยละ 90 โดยสมรรถนะหลักแต่ละด้านไม่ต่ำกว่าร้อยละ 81 
  หมุดหมายการพัฒนา : หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
  เป้าหมายการพัฒนา : เป้าหมายที่ 3 ประชาชนไทยได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพ 
  ตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดที่ 3.1 สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของครัวเรือนต่อค่าใช้จ่ายสุขภาพ
ทั้งหมดไม่เกินร้อยละ 12 
  กลยุทธ์ : 
  กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพบนพ้ืนฐานความสมดุลทางเศรษฐกิจและ
สุขภาพของคนไทย 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 5.2 พัฒนากลไกกำกับดูแลและบริหารจัดการค่าบริการทางการแพทย์ 
โดยพัฒนากลไกและแนวทางกากับดูแลค่าบริการทางการแพทย์ที่อาจได้รับผลกระทบจากนโยบายส่งเสริมการ
เป็นศูนย์กลางทางการแพทย์ให้มีความเหมาะสม ตลอดจนพัฒนาระบบบริหารการจ่ายค่าบริการของระบบประกัน
สุขภาพ ให้มีความครอบคลุมเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการทางการแพทย์ได้ตามความจำเป็นทางสุขภาพ 
อย่างทั่วถึง และเป็นธรรม 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 5.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนบริการ 
ทางการแพทย ์
   (1) สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเพ่ิมประสิทธิภาพ ลดภาระงาน และ
แก้ปัญหาการขาดแคลนบุคลากร อาทิ การใช้ปัญญาประดิษฐ์ ตรวจคัดกรองเบื้องต้น การใช้ระบบการแพทย์
ทางไกล โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัลให้ครอบคลุมทั่วถึง ปรับปรุงกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง พัฒนา
กลไกการประเมินการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ ตลอดจนมีแนวทางในการกำกับดูแลเพ่ือป้องกันผลกระทบ 
ทางลบที่อาจเกิดข้ึน 
   (2) จัดทำฐานข้อมูลกลางด้านสุขภาพของประเทศ โดยสร้างความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ในการทำข้อตกลงร่วมกันที่จะใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเชื่อมโยงข้อมูลพ้ืนฐาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ ให้สามารถใช้ร่วมกันได้ โดยคำนึงถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล อาทิ การเจ็บป่วย การตาย 
ความพิการ สิทธิการประกันสุขภาพ ข้อมูลด้านวิจัยและนวัตกรรม ข้อมูลบุคลากรทางการแพทย์และผู้เชี่ยวชาญ  
ที่ผลิตและปฏิบัติงานจริง เพ่ือนำไปวิเคราะห์ต่อยอดการจัดบริการและการวางแผนด้านกำลังคนในอนาคต 
ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลแก่สาธารณะ เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาสินค้าและบริการทางทางการแพทย์ให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดและประชาชนแต่ละกลุ่ม 
  ตัวช้ีวัด : 2) อันดับความเสี่ยงด้านภูมิอากาศ  
  สถานะปัจจุบัน : อันดับเฉลี่ย 5 ปี (2558-2562) เท่ากับ 36.8 
  ค่าเป้าหมายในปี 2570 : อันดับเฉลี่ย 5 ปี (2566-2570) ไม่ต่ำกว่า 40 
  หมุดหมายการพัฒนา : หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
  เป้าหมายการพัฒนา : เป้าหมายที ่ 4 ระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพ 
มีความพร้อมรองรับภัยคุกคามสุขภาพ 
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  ตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดที่ 4.1 การประเมินผลสมรรถนะหลักในการปฏิบัติตามกฎอนามัยระหว่าง
ประเทศทุกตัวชี้วัดมีค่า ไม่ต่ำกว่า 4 
  กลยุทธ์ : 
  กลยุทธ์ที่  6  การยกระดับศักยภาพระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้ านสาธารณสุข 
เพ่ือลดผลกระทบต่อบริการทางเศรษฐกิจและสุขภาพ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 6.1 ปฏิรูประบบเฝ้าระวังและบริหารจัดการโรคระบาดและภัยคุกคาม
สุขภาพปรับโครงสร้างการเฝ้าระวังและบริหารจัดการโรคระบาดและภัยคุกคามสุขภาพของประเทศที่เป็นเอกภาพ 
โดยให้มีหน่วยงานกลางกำหนดทิศทางสาธารณสุขระดับชาติ ในการบูรณาการการทำงานด้ านการเฝ้าระวัง 
ป้องกัน เตรียมความพร้อม การตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน และฟ้ืนฟูหลังเกิดภาวะฉุกเฉินอย่างรวดเร็ว พร้อมทั้ง  
ให้มีการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินและระบบบัญชาการเหตุการณ์ ที่เป็นกลไกสำคัญในการบริหารจัดการ
ภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขในการประสานความร่วมมือ และร่วมกันจัดสรรทรัพยากรให้สามารถ 
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินได้อย่างรวดเร็วและทันการณ์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 6.2 วางระบบการเตรียมความพร้อมด้านความมั่นคงด้านสุขภาพในการ
จัดการภาวะฉุกเฉิน โดยวางแผนอัตรากำลังคนด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคและภัยคุกคาม 
ทางสุขภาพ อาทิ ผู้ เชี่ยวชาญด้านระบาดวิทยาคลินิกและภาคสนาม นักวิทยาศาสตร์ข้อมูล นักวิจัย นักสร้าง 
ตัวแบบ เชิงคณิตศาสตร์ นักเทคนิคที่ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ เจ้าหน้าที่สอบสวนโรคและปัจจัยเสี่ยง 
ให้เหมาะสมกับสัดส่วนประชากรของประเทศ พร้อมสนับสนุนค่าตอบแทน สวัสดิการ และความก้าวหน้า 
ในวิชาชีพ ตลอดจนจัดทำแผนเตรียมความพร้อมด้านยา เวชภัณฑ์ วัคซีน อุปกรณ์ทางการแพทย์ และวัสดุ
อุปกรณ์ ด้านสาธารณสุขที่จำเป็นให้พร้อมรองรับการบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ตัวช้ีวัด : 3) อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัล 
  สถานะปัจจุบัน : อันดับที่ 39 ในปี 2563  
  ค่าเป้าหมายในปี 2570 : อันดับที่ 33 
  ตัวช้ีวัด : 4) อันดับประสิทธิภาพของรัฐบาล 
  สถานะปัจจุบัน : อันดับที่ 20 ในปี 2564 
  ค่าเป้าหมายในปี 2570 : อันดับที่ 15 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
  ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
  เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 
ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่ต่ำกว่าอันดับที่ 
40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
    กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทน 
โดยยกเลิ กภารกิ จการให้ บริการของภาครัฐที่ ต้ นทุ นสู ง เมื่ อเที ยบกับ เอกชน หรือไม่ มี ความจำเป็ น 
ที่ภาครัฐต้องดำเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน วิสาหกิจ 
เพ่ือสังคม องค์การ นอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอ่ืนๆ เข้ามาดำเนินการหรือร่วมดำเนินการในลักษณะนวัตกรรม
การให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชนและการพัฒนาประเทศ ที่มีการร่วมรับผลประโยชน์และ 
ความเสี่ยงในการดำเนินการกลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการ
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ภาครัฐ ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุมมาเป็นการ
กำกับดูแลหรือเกิดความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่างๆ พร้อมทั้งปรับกระบวนการ
ทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงาน ให้เกิดการทำงาน
แบบบูรณาการ โดยกำหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐ ยังต้องดำเนินการให้
เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ระดับนโยบาย แผน งบประมาณ กำลังคน และการ
ติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งเป้าหมายร่วมกัน 
  กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง  
เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่าน
เทคโนโลยีต่างๆ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และ
ตรวจสอบ การดำเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการ 
การบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน 
เพ่ือลดการทุจริตคอรัปชั่น 
  กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการ
พัฒนาประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดทำข้อมูลสำหรับ
การบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอ่ืนของหน่วยงาน
ภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บที่ไม่ซ้ำซ้อน ไม่เป็นภาระ
กับผู้ให้ข้อมูล และสามารถเชื่อมโยงข้อมูลให้เกิดการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจ 
เชิงนโยบายและการบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาอย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูล  
ที่จำเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูล
สำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมที่สำคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จ 
เป็นอันดับแรก 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบ
กระบวนการทำงานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการทำงานที่หมดความจำเป็นหรือมีความจำเป็นน้อย  
นำเทคโนโลยีดิจิทัล มาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการทำงาน ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และ  
การติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว 
มีช่องทางและรูปแบบการให้บริการ ที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการทำงานแบบดิจิทัล 
  กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะ
ที่จำเป็น ในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษา 
ผู้มีศักยภาพ มาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กรและ  
กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการให้ เกิดผลสัมฤท ธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริง 
โดยจะต้องทบทวนแนวทาง การขับเคลื่อนภารกิจเพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที่เหมาะสม ตลอดจน
ปรับเปลี่ยนตำแหน่งงานที่สามารถ ถ่ายโอนภารกิจมาเป็นตำแหน่งงานหลักท่ีมีความจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ 
อีกทั้ งปรับปรุงรูปแบบการจ้ างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมให้มีประเภทการจ้ างงาน 
ในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการทำงาน 134 ไม่ตลอดชีพมากขึ้นและลดการจ้างงานแบบตลอดชีพ  
เพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อบริบทและเงื่อนไขการจ้างงาน ในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถ  
เข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพ่ือผลักดันภารกิจได้อย่างทันการณ์และ มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับ
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การสร้างพ้ืนที่นวัตกรรม รูปแบบการจ้างงานเพ่ือให้การขับเคลื่อน การเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็น
รูปธรรมและเหมาะสม รวมทั้ง ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวม โดยเฉพาะ
ด้านทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู้ และทักษะ พร้อมทั้งพัฒนาระบบ การประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถ
ส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพในการร่วมขับเคลื่อนเป้าหมายของประเทศอย่างเป็นระบบ ทั้งในระดับองค์กร ระดับทีม 
และระดับบุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ที่สามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคล  
ทุกคนให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เ อ้ือต่อ  
การพัฒนาประเทศ โดยภาครัฐต้องให้ความสำคัญกับการบังคับใช้กฎหมายที่จริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาท  
มาเป็นผู้อำนวยความสะดวกแก่ภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนาและปฏิรูปกฎหมายที่มีเป้าหมาย  
ที่วัดได้ในการให้เกิดความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมทั้ง  
กำหนดให้มีหน่วยงานกลางดำเนินการเร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายล้าสมัย ยกเลิกกฎหมายที่หมดความ
จำเป็น ซ้ำซ้อน หรือเป็นอุปสรรคต่อการดำเนินงานและการปรับตัวให้ทันการณ์ของภาครัฐ โดยเฉพาะกฎหมาย 
ที่ขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายที่เกี่ยวกับการตรวจสอบการดำเนินการของภาครัฐที่ต้อง
มุ่งเป้าร่วมกันในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้ง จัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลกลางด้านกฎหมายของ
ประเทศที่มีการจำแนกประเภทตามการใช้งานของประชาชนและผู้ประกอบการที่มีความสะดวก เข้าถึงได้ และเข้าใจง่าย 

 2.7 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  2.7.1 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 : การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
   เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
   เป้าหมายที่ 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์มากยิ่งขึ้น 
   ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และ
เผยแพร่ ตามช่องทำประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี 2570 
   เป้าหมายที่ 2 คนในชาติอยู่ร่วมกันอย่างสันติ และเคารพในความแตกต่างหลากหลายโดย
ได้รับความคุ้มครองตามหลักสิทธิมนุษยชน 
  ผลสัมฤทธิ์ คนในชาติมีความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน และเป็น
สังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง 
  ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละความสำเร็จของจำนวนการปรับปรุงหรือพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ 
หรือวิธีปฏิบัติที่สร้างหลักประกันทางสังคมรวมถึงการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน อย่างน้อยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ภายใน  
ปี 2570 
  ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความสำเร็จของข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูก
เลือกปฏิบัติได้รับการแก้ไข อย่างน้อยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ภายในปี 2570 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดทำ
ระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน  
 กลยุทธ์ย่อยที่  1.3 เสริมสร้างการพัฒนาประสิทธิภาพ ในการธำรงรักษาสถาบัน
พระมหากษัตริย์โดยมุ่งเน้นการประเมินและกลไกการบริหารจัดการที่มีอยู่เดิมให้เกิดประสิทธิภาพ  และสอดคล้อง
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กับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน ประชาชน 
และองค์กรทางสังคม 
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพในความ
แตกต่างหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม โดยใช้แนวทางสันติวิธี  
การสร้างหลักประกันว่าบุคคลต้องได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายอย่างเท่าเทียมกัน การเคารพสิทธิ ศักดิ์ศรี
ของความเป็นมนุษย์และให้เกียรติซึ่งกันและกัน การไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องถิ่นกำเนิด 
เชื้อชาติ ชาติพันธุ์ภาษา เพศ เพศสภาพวิถีทางเพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือจิต สุขภาพ ผู้ติดเชื้อเอชไอวี 
ผู้ติดยาเสพติด สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทาง ศาสนา ความเชื่ออ่ืนการศึกษา
อบรม ความคิดเห็นทางการเมือง หรือความคิดเห็นอ่ืนอันไม่ขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ รวมถึงการสร้างการ
ตระหนักรู้ให้แก่ทุกภาคส่วนให้เห็นคุณค่าการอยู่ร่วมกันในความหลากหลาย 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการความหลากหลายของคนในชาติ 
บนพ้ืนฐานของความเสมอภาค ความเท่าเทียมกัน และการไม่เลือกปฏิบัติ โดยให้ความสำคัญกับการบริหาร
จัดการทรัพยากรอย่างทั่วถึง และการเข้าถึงบริการสาธารณะ พร้อมทั้งส่งเสริมและเสริมสร้างสภาวะแวดล้อม 
และกลไกต่างๆ ให้เอ้ือต่อการดำรงอยู่ของสังคมพหุวัฒนธรรมในประเทศไทย ตลอดจนสอดรับกับสถานการณ์โลก
ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 ทบทวน ปรับปรุง พัฒนา กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ หรือวิธีปฏิบัติ  
ในการให้บริการสาธารณะให้สอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชนสากล โดยไม่เลือกปฏิบัติ หรือนำเหตุความแตกต่างและ
ครอบคลุมทุกกลุ่มเปราะบาง 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีทัศนคติที่
ยอมรับความแตกต่างหลากหลายไม่ให้เกิดการเลือกปฏิบัติ รวมถึงยึดหลักการปฏิบัติตามหลักมนุษยธรรม หลัก
สิทธิมนุษยชนสากล รวมถึงการจัดการความขัดแย้งด้วยสันติวิธี โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการ  
ต่อประชาชน และให้ความคุ้มครองเจ้าหน้าที่รัฐในการปฏิเสธคำสั่งหรือการกระทำอื่นใดที่เข้าข่ายการเลือกปฏิบัติ
หรือขัดต่อมนุษยธรรม และหลักสิทธิมนุษยชนสากล 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.5 บูรณาการความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศและระหว่าง
ประเทศด้านสิทธิมนุษยชนในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง 
 กลยุทธ์ย่อยที่  2.6 สร้างความตระหนักรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับ
ครอบครัวชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและ 
ไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.7 เสริมสร้างหรือพัฒนาประสิทธิภาพ กลไกการบริหารจัดการความขัดแย้ง
และการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหน่วยย่อย ตั้งแต่ระดับ ครอบครัว
สถานศึกษา สถานที่ทำงาน และชุมชน รวมทั้งเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงเพ่ือร้องเรียนหรือร้องทุกข์กระบวนการ
ยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

2.7.2 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 2 : การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติ และการพัฒนา
ศักยภาพการป้องกันประเทศ 
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 การปกป้อง รักษา และแก้ไขปัญหาที่กระทบต่ออธิปไตยของชาติและผลประโยชน์แห่งชาติ 
  ผลสัมฤทธิ์ กองทัพและหน่วยงานความม่ันคงที่เกี่ยวข้อง มีความพร้อมสูงขึ้น สำหรับการปฏิบัติ
ตามแผนป้องกันประเทศ หรือแผนปฏิบัติการอ่ืน ๆ ด้วยระบบการปฏิบัติการร่วม 
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  ตัวช้ีวัดที่ 1 ความพร้อมของกองทัพในการปฏิบัติการตามแผนป้องกันประเทศด้วย
ระบบปฏิบัติการร่วม โดยหน่วยทหารตามแผนป้องกันประเทศผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกร่วมกองทัพไทยภายใน
ปี 2570 
  ตัวชี้วัดที่ 2 หน่วยปฏิบัติการหลักของเหล่าทัพในการปฏิบัติการตามแผนป้องกันประเทศมี
ความพร้อมด้านกำลังพล ยุทโธปกรณ์ และการฝึก ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติทางบก ทางทะเล และทางอากาศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 จัดให้มีระบบการข่าว การลาดตระเวน การเฝ้าตรวจ ป้องกัน และ
รักษาพ้ืนที่ชายแดน ชายฝั่งทะเล เกาะแก่ง และอาณาเขตทางทะเล เพ่ือป้องกัน ป้องปราม และแก้ไขการละเมิด
อธิปไตย ทั้งทางบก ทางทะเล และทางอากาศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาขีดความสามารถด้านการปฏิบัติการร่วมของหน่วยงานใน
กองทัพให้มีความพร้อมตั้งแต่ภาวะปกติ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 ปรับปรุงและพัฒนาแผนและระบบการป้องกันประเทศให้ทันสมัย
สามารถใช้ได้จริง และมีการฝึกซ้อมการปฏิบัติอยู่เสมอ เพ่ือสร้างความพร้อมให้แก่กองทัพ และประเทศ 

2.7.3 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 3  : การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติพื้นที่ชายแดน 
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 พ้ืนที่ชายแดนมีความมั่นคง ปลอดภัย มีศักยภาพการป้องกันและแก้ไขภัย
คุกคามทุกรูปแบบและเป็นพื้นที่เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจและสังคมระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้าน 
  ผลสัมฤทธิ์ พ้ืนที่ชายแดนมีศักยภาพในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบ ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงเป็นจุดเชื่อมโยงสำคัญทางเศรษฐกิจ การสัญจร และความมั่นคง ในภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
  ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาระบบป้องกันตามแนวชายแดนด้วยการใช้
เทคโนโลยี อย่างน้อยร้อยละ 85 ของจังหวัดชายแดนทั้งหมดภายในปี 2570 
  ตัวชี้วัดที่ 2 มูลค่าการค้าชายแดนของจังหวัดที่มีจุดผ่านแดนถาวร เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยปีละ ร้อยละ 5 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การสร้างสภาพแวดล้อมในพ้ืนที่ชายแดนให้มีความปลอดภัยและมีศักยภาพใน
การป้องกันและแก้ไขภัยคุกคาม 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนชายแดนไทยและประเทศรอบบ้าน 
รวมทั้ง ให้ประชาชนตามแนวชายแดนมีส่วนร่วมกับหน่วยงานความมั่นคงในพ้ืนที่ชายแดนในการป้องกันภัย
คุกคามที่อาจผ่านพ้ืนที่ชายแดนเข้าสู่พื้นที่ของประเทศไทย และเพ่ิมกลยุทธ์ในการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมมากข้ึน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ผลักดันการหารือระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้านผ่านกลไกความ
ร่วมมือระหว่างประเทศในทุกระดับเพ่ือป้องกันและสกัดกั้นภัยคุกคามทุกรูปแบบบริเวณพ้ืนที่ชายแดน โดยเฉพาะ
อาชญากรรมข้ามชาติ ปัญหาการลักลอบตัดไม้และทำลายป่า ผู้หลบหนีเข้าเมือง และโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 จัดทำระบบป้องกันพ้ืนที่ชายแดน 1 ของจังหวัดชายแดน โดยให้
ความสำคัญกับการนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุนการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขการกระทำอันผิดกฎหมายของไทย 
โดยเฉพาะบริเวณช่องทางธรรมชาติ 
   กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับและพัฒนาจุดผ่านแดนให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันภัย
คุกคาม และเชื่อมโยงเศรษฐกิจ การค้า และการสัญจรข้ามแดน 
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  กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานบริเวณพ้ืนที่ช่องทางธรรมชาติ หรือ 
จุดผ่านแดนประเภทต่าง ๆ เพ่ืออำนวยความสะดวกด้านเศรษฐกิจ การค้า และการสัญจรข้ามแดน และ/ 
หรือเพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับการยกระดับจุดผ่านแดนถาวรในอนาคต 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาระบบการสัญจรข้ามแดน ประกอบด้วย สินค้า ยานพาหนะ 
และการเดินทางข้ามแดน โดยเชื่อมโยงฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานเพ่ืออำนวยความสะดวกในการข้ามแดนและ
สามารถเฝ้าระวังภัยคุกคามที่แฝงมากับการข้ามแดน กิจกรรมทางเศรษฐกิจของประชาชน และอาชญากรรมข้ามชาติได้ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 หารือร่วมกับประเทศรอบบ้านผ่านกลไกความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในทุกระดับ เพื่อผลักดันให้มีการยกระดับช่องทางธรรมชาติและจุดผ่านแดน ให้สอดคล้องกับแนวทางการ
ยกระดับช่องทางธรรมชาติและจุดผ่านแดนของไทย 

2.7.4 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 4 : การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางทะเลได้อย่างต่อเนื่อง 
จนไม่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ 
  ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยมีขีดความสามารถและศักยภาพในการเฝ้าระวัง ติดตาม ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาความมั่นคงทางทะเลในภาพรวมของประเทศเพ่ิมข้ึน จนทำให้ประเทศมีความม่ันคงและปลอดภัย 
  ตัวชี้วัด ค่าคะแนนดัชนีความมั่นคงทางทะเล (Maritime Security Index) 45ในภาพรวม 
(Overall Index Score) อยู่ที่ 69 คะแนนภายในปี 2570 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับการดำเนินการด้านความมั่นคงทางทะเล 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาขีดความสามารถของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการปกป้อง
และรักษาความมั่นคงทางทะเล ทั้งด้านสมรรถนะของอุปกรณ์และเครื่องมือในการปฏิบัติงาน ระบบเทคโนโลยี 
รวมถึงศักยภาพของบุคลากร โดยเฉพาะขีดความสามารถด้านการตรวจการณ์ การลาดตระเวน รวมถึงปฏิบัติการ
ทางทะเล 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหาอาชญากรรมทางทะเล 
โดยเฉพาะปัญหาโจรสลัดและการปล้นเรือโดยใช้อาวุธ การลักลอบค้าและขนส่งสินค้าผิดกฎหมาย และการ
โยกย้ายถิ่นฐานทางทะเลแบบไม่ปกติ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างและใช้ประโยชน์จากความร่วมมือระหว่างประเทศ
เกี่ยวกับประเด็นทางทะเล โดยเฉพาะความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน อาเซียน และประเทศในภูมิภาค 
เอเชียแปซิฟิก 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.4 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล
โดยเฉพาะการจัดทำ พัฒนา ปรับปรุง กฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือมาตรการที่เกี่ยวข้องกับกิจการทางทะเล  
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและอนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยกิจการทางทะเลฉบับต่างๆ โดยเฉพาะ
อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยกฎหมายทะเล ค.ศ. 1982 
  กลยุทธ์ย่อยที่  1.5 สนับสนุนการเฝ้าระวัง และรักษาความปลอดภัยทางทะเล        
ทั้งน่านน้ำภายในและนอกทะเลอาณาเขตของประเทศ โดยเฉพาะเส้นทางการเดินเรือ การขนส่งสินค้า รวมถึงการ
ดำเนินกิจกรรมอื่นที่เก่ียวข้องกับการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเลของไทย 
 

 2.7.5 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 : การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 จังหวัดชายแดนภาคใต้มีการก่อเหตุรุนแรงและความสูญเสียลดลง 
  ผลสัมฤทธิ์ ความรุนแรงและความสูญเสียจากสถานการณ์ความมั่นคงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ยุติลงในปี 2570 
  ตัวช้ีวัด สถิติเหตุการณ์ความรุนแรงและความสูญเสียจากสถานการณ์ความมั่นคงในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ลดลง ร้อยละ 100 จากปีฐาน 2560 ภายในปี 2570 
  เป้าหมายที่ 3 ประชาชนมีความเชื่อม่ันต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย 
  ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของการสร้างความเชื่อมั่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความปลอดภัยและขจัดเงื่อนไขความรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 เสริมสร้างขีดความสามารถในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน โดยเพ่ิมประสิทธิภาพ การเฝ้าระวังความปลอดภัย การเฝ้าตรวจพ้ืนที่เสี่ยง การสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนและหมู่บ้าน ควบคู่กับการพัฒนาระบบงานด้านการข่าวกรองและฐานข้อมูลด้านความ
มั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการชายแดนด้านความมั่นคงให้
สามารถป้องกัน สกัดกั้น และยับยั้งการก่อเหตุรุนแรงและการกระทำความผิดในรูปแบบต่าง ๆ ตลอดจนเร่งรัด
การแก้ไขปัญหายาเสพติดและภัยแทรกซ้อนอื่น ๆ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ขับเคลื่อนกระบวนการพูดคุยเพ่ือสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต้
ภายใต้เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บนพ้ืนฐานของความจริงใจ สมัครใจ และให้เกียรติ  
เพ่ือเป็นทางออกของความขัดแย้งตามแนวทางสันติวิธี รวมทั้งเสริมสร้างสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อกระบวนการ
พูดคุยเพ่ือสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต้ ควบคู่กับการศึกษาและแลกเปลี่ยนความเห็นถึงความเป็นไปไ ด้ 
เกี่ยวกับประเด็นการกระจายอำนาจที่เหมาะสมของพื้นที่ 
  กลยุทธ์หลักที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมในพ้ืนที่ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาการอำนวยความยุติธรรมและการเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ 
รวมทั้งการลดเงื่อนไขความหวาดระแวงและฟ้ืนคืนความไว้เนื้อเชื่อใจต่อกัน โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมการอำนวย
ความยุติธรรมและการบังคับใช้กฎหมายที่เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ การส่งเสริมกระบวนการเยียวยาของภาครัฐ 
ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และครอบคลุมทั่วถึง การเสริมสร้างประสิทธิภาพ ของมาตรการคุ้มครองสิทธิและ
เสรีภาพของประชาชน ตลอดจนส่งเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือกที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของพ้ืนที่ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ส่งเสริมการยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างหลากหลายโดยสนับสนุนการดำเนินวิถีชีวิตตามหลัก ศาสนา การสร้างพ้ืนที่กลางและสภาวะ
แวดล้อมที่เอ้ือต่อการปฏิสัมพันธ์ การพัฒนาทักษะทางวัฒนธรรม การเสริมสร้างความไว้เนื้อเชื่อใจระหว่าง
ประชาชนกับประชาชน การฟ้ืนฟูและสร้างความตระหนักรู้ถึงความเป็นเอกลักษณ์ร่วมในพ้ืนที่ที่มีมาตั้งแต่อดีต
และไม่มีการแบ่งแยก ตลอดจนขจัดการเลือกปฏิบัติทางวัฒนธรรม เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่รู้สึกถึงการเป็น  
ส่วนหนึ่งของสังคมไทย 
 
 

2.7.6 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 6 : การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 
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  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 ผู้มีปัญหาสถานะและสิทธิบุคคลมีจำนวนลดลง และได้รับการดูแลตามหลัก
มนุษยธรรม 
  ผลสัมฤทธิ์ ผู้มีปัญหาสถานะและสิทธิบุคคลได้รับสถานะอยู่ ในราชอาณาจักรอย่างถูกต้อง 
ตามกฎหมายเพ่ิมข้ึน 
  ตัวชี้วัด ร้อยละของจำนวนผู้มีปัญหาสถานะและสิทธิบุคคลที่ได้รับสถานะอยู่ในราชอาณาจักร  
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย เพ่ิมข้ึนร้อยละ 30 ภายในปี 2570 
  เป้าหมายที่ 2 แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา มีจำนวนการลักลอบหลบหนีเข้า
เมืองลดลง 
  ผลสัมฤทธิ์  แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา มีการจดทะเบียนถูกต้อง            
ตามกฎหมายเพ่ิมข้ึน 
  ตัวชี้ วัด ร้อยละของจำนวนแรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา อย่างถูกต้อง       
ตามกฎหมาย เพ่ิมข้ึนร้อยละ 30 ภายในปี 2570 
  เป้าหมายที่ 3 การบริหารจัดการเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มที่มี  
ความเปราะบางและผู้ได้รับความคุ้มครองด้านความม่ันคงและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ รวมถึงผู้อยู่ระหว่าง 
คัดกรองสถานะไม่สามารถเดินทางกลับประเทศภูมิลำเนาอย่างเป็นระบบ 
  ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยมีระบบและมาตรการการบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองในกลุ่มที่มี
ความเปราะบางด้านความมั่นคงและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ รวมถึงผู้ได้รับความคุ้มครองหรือผู้อยู่ระหว่าง
คัดกรองสถานะที่ไม่สามารถเดินทางกลับประเทศภูมิลำเนา เป็นเครื่องมือในการบริหารเพ่ือลดผลกระทบ 
ต่อความมั่นคง ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และหลักสิทธิมนุษยชน 

ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการจัดวางระบบป้องกัน กระบวนการ และหลักเกณฑ์บริหารจัดการ  
ผู้หลบหนีเข้าเมืองในกลุ่มที่มีความเปราะบางด้านความมั่นคงและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ รวมถึงผู้ได้รับ 
ความคุ้มครองหรือผู้อยู่ระหว่างคัดกรองสถานะที่ไมส่ามารถเดินทางกลับประเทศภูมิลำเนาภายในปี 2570 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิ
ของบุคคล 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 เร่งรัดการจัดทำสถานะบุคคลให้แก่ผู้มีปัญหาสถานะและสิทธิ  
ที่ได้รับการสำรวจจัดทำทะเบียนประวัติไว้แล้ว 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวน ปรับปรุง และพัฒนากฎหมายที่มีอยู่เพ่ือขจัดปัญหา
อุปสรรคหรือการขัดกันของกฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 คุ้มครองและส่งเสริมสิทธิขั้นพ้ืนฐาน อาทิ สิทธิด้านการศึกษาสิทธิ 
ด้านสาธารณสุข และสิทธิในการทำงานของกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมาย
ภายในและพันธกรณีระหว่างประเทศท่ีไทยเป็นรัฐภาคี 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 จัดทำฐานข้อมูลที่เป็นข้อมูลมัธยฐานเกี่ยวกับสถิติผู้หลบหนี  
เข้าเมืองกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคล 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การป้องกันและการแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 บังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการตรวจสอบและจับกุมแรงงาน
ต่างด้าวผิดกฎหมาย ผู้ประกอบการ รวมถึงผู้จัดหาแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายอย่างต่อเนื่อง 
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   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ทบทวนหรือปรับปรุงบันทึกความเข้าใจว่าด้วยการจ้างงานระหว่าง
รัฐบาลไทย - เมียนมา ลาว และกัมพูชา รวมทั้งบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการจ้างงานเพ่ือส่งเสริมการจ้างงาน  
อย่างถูกกฎหมาย 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 ส่งเสริมความร่วมมือกับประเทศต้นทาง เพื่อเร่งรัดการออกหนังสือ
เดินทางหรือเอกสารแสดงตน 
  กลยุทธ์หลักที่ 3 การป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มเปราะบางต่อความมั่นคง
และความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และกลุ่มอื่น ๆ ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 เพ่ิมความเข้มข้นในการสกัดกั้นและป้องกันการหลบหนีเข้าเมือง
เป็นพิเศษของกลุ่มเปราะบางต่อความม่ันคงและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 จัดระบบการตรวจสอบและติดตามการเคลื่อนไหวของผู้หลบหนี
เข้าเมืองอันจะมีผลกระทบต่อความม่ันคงและปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศอย่างใกล้ชิด 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.3 ชี้แจงและทำความเข้าใจกับประเทศที่เกี่ยวข้องและองค์การ
ระหว่างประเทศเกี่ยวกับการดำเนินการของฝ่ายไทยในประเด็นการบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง  
กลุ่มเปราะบางต่อความมั่นคงและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ เพ่ือไม่ให้เกิดภาพลักษณ์ทางลบต่อประเด็น
ปัญหาสิทธิมนุษยชน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.4 แสวงหาความร่วมมือกับประเทศต้นทาง ประเทศทางผ่านองค์การ
ระหว่างประเทศ และองค์กรพัฒนาเอกชน ทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี เพ่ือสกัดกั้นและป้องกันการเดินทาง  
เข้าสู่ประเทศไทย รวมถึงเตรียมพร้อมในการเดินทางกลับมาตุภูมิ หรือการส่งไปประเทศที่สาม โดยคำนึงถึง
กฎหมายภายในและหลักสิทธิมนุษยชน 
   กลยุทธ์ย่อยที่  3.5 พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ ระบบตรวจคนเข้าเมืองและ
ฐานข้อมูลคนเข้าเมืองให้ทันสมัยและเชื่อมโยงระหว่างส่วนราชการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการตรวจสอบ ติดตาม
บุคคลต่างด้าวที่เดินทางเข้า - ออก และพำนักในประเทศไทย 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.6 กำหนดมาตรการที่เหมาะสมและสอดคล้องกับกฎหมายภายใน 
ต่อกลุ่มเป้าหมายภายใต้ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการคัดกรองและคุ้มครองคนต่างด้าวที่เข้ามา 
ในราชอาณาจักรและไม่สามารถเดินทางกลับประเทศอันเป็นภูมิลำเนาได้ พ.ศ. 2562 

2.7.7 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7  : การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 การยกระดับสถานะของประเทศไทยในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
  ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องจนไม่ส่งผลกระทบต่อ
ภาพลักษณ ์เศรษฐกิจ การบริหาร และการพัฒนาประเทศ 
  ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของการจัดระดับประเทศเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  
ในระดับนานาชาติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
  เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเป็นรูปธรรม 
  ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการมนุษย์ร่วมกัน 
  ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละความสำเร็จของการปราบปรามและดำเนินคดีเกี่ยวกับการค้ามนุษย์เพ่ิมขึ้น  
ร้อยละ 85 ภายในปี 2570 
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  ตัวชี้วัดที่ 4 การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐานปี 2569 ภายในปี 2570 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การยกระดับความเชื่อมั่นการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ในระดับสากล 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 เร่งรัดการบริหารจัดการคดีค้ามนุษย์ โดยมีการดำเนินคดีทางอาญากับ
ผู้กระทำความผิดฐานค้ามนุษย์ 
   กลยุทธ์ย่อยที่  1.2 ส่งเสริมความร่วมมือและประสานงานกับภาคประชาสังคม
ภายในประเทศและต่างประเทศในการสืบสวนสอบสวนการค้ามนุษย์ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เพ่ิมประสิทธิภาพ การดำเนินการกับเจ้าหน้าที่รัฐที่เกี่ยวข้องกับ 
กระบวนการค้ามนุษย์ทั้งทางอาญาและวินัย 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 เพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการแรงงานกลุ่มเปราะบางที่เกี่ยวข้อง
กับกระบวนการนำเข้าและอนุญาตทำงานของคนต่างด้าวแบบถูกกฎหมาย โดยใช้กลไกการขับเคลื่อนและบูรณาการ
การทำงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและแก้ไขปัญหาแรงงานบังคับและการค้ามนุษย์ของแรงงานไทย
และแรงงานต่างด้าว 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 ป้องกัน คุ้มครอง และแก้ไขปัญหาแรงงานประมงผิดกฎหมาย 
รวมทั้ง ส่งเสริมการตรวจ ติดตามเฝ้าระวังเรือประมง 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.6 เสริมสร้างความเข้าใจ การรับรู้และบูรณาการความร่วมมือในการ
ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ของประเทศไทยแก่นานาประเทศ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.7 เพ่ิมประสิทธิภาพ ในการคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้า
มนุษย์และกลุ่มเสี่ยงอย่างเป็นระบบ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.8 เพ่ิมประสิทธิภาพ กระบวนการป้องกันและปราบปรามปัญหาการ
ค้าประเวณแีละบริการทางเพศในกลุ่มเด็กและเยาวชน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.9 เพ่ิมประสิทธิภาพ การดำเนินการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ท่ีเกี่ยวข้องกับการกระทำความผิดผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 จัดทำ ปรับปรุง ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และพัฒนากฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ให้มีประสิทธิภาพ  เพ่ือการต่อต้านการค้ามนุษย์ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจทักษะ และพัฒนาศักยภาพให้แก่  
คณะสหวิชาชีพ เจ้าหน้าที่รัฐ และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะเจ้าพนักงานตำรวจ และพนักงานฝ่าย
ปกครองในการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินคดีค้ามนุษย์ รวมทั้งเทคนิคการสืบสวนสอบสวน 
อย่างมีประสิทธิภาพ และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมและบริบทต่าง ๆ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.5 ส่งเสริมความร่วมมือการสร้างภาคีเครือข่ายนอกภาครัฐเพ่ือให้เป็น
หุ้นส่วนเชิงยุทธศาสตร์กับภาครัฐให้ตระหนักถึงปัญหาการค้ามนุษย์และนำไปสู่การเฝ้าระวังและแจ้งเตือน
สถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย ์
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.7 พัฒนาระบบบูรณาการฐานข้อมูลด้านการค้ามนุษย์ระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือติดตามการดำเนินงานและนำมาใช้ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย โดยเฉพาะ  
การเชื่อมโยงฐานข้อมูลแรงงานในเรือประมงให้เป็นปัจจุบัน 
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   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.8 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชน์ทางเพศต่อเด็กทางอินเทอร์เน็ต     
การสืบสวนสอบสวนเพื่อให้ได้มาซึ่งเส้นทางการเงินและทรัพย์สิน 
 

2.7.8 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8  :  การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
  ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
  ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับ ยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 1,000 คน 
ภายในปี 2570 
  เป้าหมายที่ 2 การสกัดกั้นและปราบปรามเครือข่ายการค้ายาเสพติดในประเทศและอาชญากรรมข้ามชาติ 
  ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยสามารถสกัดกั้นยาเสพติด และ ปราบปราม ทำลายเครือข่ายการค้ายาเสพติด 
รายสำคัญ ด้วยมาตรการทางทรัพย์สิน 
  ตัวชี้ วัดที่  1 เครือข่ายยาเสพติดถูกจับกุม และยึดอายัดทรัพย์สิน และดำเนินคดี การสมคบ
สนับสนุนช่วยเหลือ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 50 จากเป้าหมายปี 2570 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การสกัดกั้นยาเสพติดตามแนวชายแดนเปรียบเทียบกับปริมาณยาเสพติดที่จับกุม 
ทั้งประเทศเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
  เป้าหมายที่ 3 ผู้เสพยาเสพติดมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นสามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข 
ไม่ส่งผลกระทบต่อสังคม และไม่หวนกลับเข้าสู่วงจรยาเสพติด 
  ผลสัมฤทธิ์ ผู้เสพยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน 
  ตัวชี้วัด ผู้เสพยาเสพติดที่เข้าสูก่ระบวนการบำบัดรักษาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้มีคุณภาพชีวิต 
ที่ดีข้ึนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 จากปี 2569 ในปี 2570 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้ 
เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์  
ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับ
การมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกข้ันตอน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 สร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน พัฒนา เสริมสร้างกลไกเครือข่าย 
ทางสังคมในการเฝ้าระวัง ป้องกัน พัฒนาปัจจัยบวก และควบคุมปัจจัยเสี่ยงเพ่ือให้สังคมเกิดสภาวะแวดล้อม 
ที่ปลอดภัยจากยาเสพติด 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 เฝ้าระวัง ป้องกัน และสร้างความรู้เท่าทันยาเสพติดบนพ้ืนที่เสมือน 
(Cyber Space) 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การลดอุปทานยาเสพติดและปราบปรามเครือข่ายยาเสพติด/องค์กรอาชญากรรม 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สกัดกั้นการลักลอบลำเลียงยาเสพติดตั้งแต่พ้ืนที่ชายแดนไม่ให้เข้าสู่ 
พ้ืนที่ตอนในของประเทศ และไม่ให้ประเทศไทยเป็นทางผ่าน และการพัฒนาจุดผ่านแดนเพ่ือการเฝ้าระวัง 
การลักลอบลำเลียงยาเสพติด 
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   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ปราบปรามผู้ค้ายาเสพติดและเครือข่ายการค้ายาเสพติดในประเทศ 
และอาชญากรรมข้ามชาติ ด้วยมาตรการทางทรัพย์สินอย่างมีประสิทธิภาพ  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 เพ่ิมประสิทธิภาพ การบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม 
อย่างเป็นธรรม ตลอดจนดำเนินการต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดอย่างจริงจัง 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 พัฒนาเทคโนโลยีและฐานข้อมูล เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเฝ้าระวังการใช้
แพลตฟอร์มออนไลน์ในการลักลอบจำหน่ายยาเสพติด และประโยชน์ทางเทคโนโลยีในการลักลอบลำเลียง 
ยาเสพติด 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.5 พัฒนาระบบการข่าวและการแจ้งเตือนข้อมูลเครือข่ายการค้ายา
เสพติดเพ่ือให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องสามารถดำเนินการจับกุมและสกัดก้ันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6 ลดวงจรค้ายาเสพติด ในระดับผู้ค้ายาเสพติดรายย่อย และลงโทษ 
ผู้ต้องหาคดียาเสพติดรายย่อยตามลักษณะและพฤติกรรมความผิด 
  กลยุทธ์หลักที่ 3 การสร้างความสมดุลบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชนในการบาบัด ฟ้ืนฟู และการผนวก
สู่สังคมได้อย่างปกติสุข 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ลดความเป็นอาชญากรรม ปรับเปลี่ยนมุมมองทางสังคมต่อผู้ที่ติด 
ยาเสพติดมองผู้เสพเป็นผู้ป่วยที่ควรได้รับการบำบัดรักษา และดูแลช่วยเหลือ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ยึดหลักทางสาธารณสุขเป็นแนวทางนำในการลดอุปสงค์ยาเสพติด 
โดยใช้ระบบสมัครใจของผู้ เสพ รวมถึงการพัฒนาระบบการบำบัด รักษา และฟ้ืนฟูผู้ที่ติดยาเสพติดให้มี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ในทุกกระบวนการ โดยมุ่งเน้นป้องกันการกลับมาติดยาเสพติดซ้ำ 
  กลยุทธ์หลักที่ 4 การเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศในการป้องกัน ปราบปราม และ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 เสริมสร้างและยกระดับความร่วมมือด้านยาเสพติด ทั้งการป้องกัน
ปราบปราม และบำบัดฟ้ืนฟูกับองค์การระหว่างประเทศ ประเทศในภูมิภาคอาเซียน และนานาประเทศ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 พัฒนาขีดความสามารถให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางเรียนรู้ด้าน 
ยาเสพติดระหว่างประเทศ 
   กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.3 เสริมสร้างการใช้กลไกคณะทำงานร่วมด้านความมั่นคง เพ่ือส่งเสริม
ความร่วมมือระดับทวิภาคีและพหุภาคีในการปราบปรามองค์กรอาชญากรรมข้ามชาติ และการค้ายาเสพติด
ระหว่างประเทศ 
 

2.7.9 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 9  : การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
  เป้าหมาย การยกระดับการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัยที่สำคัญอันเกิดจากภัยธรรมชาติ 
ภัยจากสิ่งแวดล้อมภัยที่เกิดจากการกระทำของมนุษย์ที่เป็นภัยซ้ำซากและซ้ำซ้อน (Recurring and Compound 
Hazards) ไปสู่มาตรฐานตามหลักสากล 
  ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยสามารถจัดการความเสี่ยง พร้อมทั้งรับมือและลดผลกระทบจาก 
สาธารณภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  ตัวชี้ วัดที่  1 อัตราการเสียชีวิตจากสาธารณภัย (อุทกภัย วาตภัย ภัยแล้ง) ต่อประชากร 
100,000 คนเฉลี่ยลดลงทุกปี 
  ตัวชี้วัดที่ 2 จำนวนผู้ได้รับผลกระทบจากสาธารณภัย (อุทกภัย วาภัย ภัยแล้ง) ต่อประชากร
100,000 คน เฉลี่ยลดลงทุกปี 
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  ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละความสำเร็จของการแจ้งเตือนสาธารณภัยล่วงหน้าได้ทันสถานการณ์ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด (เฉพาะภัยธรรมชาติ 4 ภัย ได้แก่ อุทกภัย วาตภัย น้ำป่าไหลหลากและดินโคลนถล่มและสึนามิ) 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 98 ของการเกิดภัยดังกล่าวทุกปี 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจรวมถึงการรับรู้และตระหนักรู้การ
จัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกต้องให้กับทุกภาคส่วน ทั้งมิติการวิเคราะห์ภัยที่อาจเกิดขึ้น ความล่อแหลม 
ในพ้ืนที่ และประเมินสภาพความเปราะบางท่ีอาจก่อให้เกิดอันตรายทั้งต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาแนวทางการประเมินความเสี่ยงจากสาธารณภัยในทุกระดับ
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานหลักสากล โดยให้ความสำคัญกับการระดมทรัพยากรเข้าพ้ืนที่ประสบภัย การให้ความ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย การลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะของประเทศ การจัดการพ้ืนที่  
ตามระบบผังเมือง ระบบประกันภัย การฝึกป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การอพยพและศูนย์พักพิงชั่วคราว
การบริหารความต่ อเนื่ อง โดยให้ องค์การปกครองส่ วนท้ องถิ่ น  ภาคเอกชน ภาคประชาสั งคม และ 
ภาคประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมตลอดกระบวนการประเมินความเสี่ยงด้วย 
   กลยุทธ์ย่อยที่  1.5 ส่งเสริมและสนับสนุนทรัพยากรและการสร้างแรงจูงใจในการ
ดำเนินการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของภาคีเครือข่าย ภาคประชาชน  อาสาสมัคร และอ่ืน ๆ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดงานวิจัยและองค์ความรู้ โดยประยุกต์ใช้
นวัตกรรม เทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงการจัดตั้งสถาบันด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยของประเทศ เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญและความเป็นมืออาชีพให้มี
ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะด้านการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัย ตลอดจนยกระดับศักยภาพการจัดการความเสี่ยง 
จากสาธารณภัยของประเทศ 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การจัดการสาธารณภัยให้มีมาตรฐานตามหลักสากล 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เสริมสร้างการจัดการในภำวะฉุกเฉินแบบบูรณาการให้เป็นไปตาม
มาตรฐานในการปฏิบัติในภาวะฉุกเฉิน โดยเร่งกระบวนการประกาศเขตพ้ืนที่ประสบสาธารณภัย การใช้ระบบ
บัญชาการเหตุการณ์ (Incident Command System: ICS) และการใช้วงเงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนเฉพาะหน้าของผู้ประสบภัยพิบัติ 
   กลยุทธ์ย่อยที่  2.2 กำหนดแนวทางการปฏิบัติร่วมของศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉิน 
(EmergencyOperation Center: EOC) ให้เป็นระบบมาตรฐานหลักสากล และหลักธรรมาภิบาล เพ่ือลดความเสี่ยง 
จากสาธารณภัย การเตรียมพร้อมรับมือกับสาธารณภัย และการฟ้ืนฟูบนฐานข้อมูลความเสียหายและ 
ความต้องการของประชาชน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 พัฒนาระบบการสื่อสารและการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่าง
หน่วยงานในการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัยที่มีแนวโน้มขยายขอบเขตไปสู่การจัดการสาธารณภัยขนาดใหญ่ขึ้น
ไปให้มีประสิทธิภาพ  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 พัฒนาระบบการแจ้งเตือนภัยล่วงหน้า (Early Warning) โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม แบบจำลองการวิเครำะห์ข้อมูลจำนวนมาก (Data Analytics and Big Data) 
ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) รวมถึงเสริมสร้างความตระหนักรู้และการตอบสนองต่อการแจ้ง
เตือนภัยของชุมชนและประชาชน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.5 เสริมสร้างระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการบรรเทาทุกข์และ 
การช่วยเหลือประสบภัยได้อย่างรวดเร็ว ทั่วถึง และเป็นธรรม 
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2.7.10 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 10 : การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ 
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
  เป้าหมาย ประเทศไทยมีความพร้อมต่อการป้องกัน รับมือความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์
อย่างมีประสิทธิภาพ  ทั้งการป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์และอาชญากรรมไซเบอร์ 
  ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานระดับชาติ กลุ่มภารกิจหรือให้บริการโครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญทาง
สารสนเทศ และระดับหน่วยงานมีความพร้อมและมาตรการและแนวทางปฏิบัติ ในการลดความเสี่ยงจากภัย
คุกคามทาง ไซเบอร์ที่เท่าทันเหตุการณ์สอดคล้องกับมาตรฐานสากล รวมถึงมีกลไก แนวทาง และมาตรการใน  
การป้องกัน ปราบปราม และสืบสวนอาชญากรรมทางไซเบอร์ 
  ตัวชี้ วัดที่  1 ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์  
ให้สอดคล้องมาตรฐานสากล เพ่ิมข้ึนร้อยละ 90 ภายในปี 2570 
  ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของการแก้ไขเหตุการณ์ท่ีเกี่ยวกับความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ต่อโครงสร้าง
พ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ  อย่างน้อยร้อยละ 90 ในแต่ละปี 
  ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของการจัดทำหรือพัฒนากลไก มาตรการ และแนวทางในการป้องกันและ
สืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางไซเบอร์ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 60 ภายในปี 2570 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบต่อ
ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ 
   กลยุทธ์ย่อยที่  1.1 เสริมสร้างศักยภาพของกลไกและหน่วยงานระดับชาติ  
ศูนย์ประสานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (National Computer Emergency 
ResponseTeam: NCERT) และศูนย์ประสานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร์ สำหรับหน่วยงาน
โครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ (Sectorial CERT) โดยมีการเชื่อมโยงการทำงานระหว่างกันอย่างเป็น
ระบบ เพ่ือให้สามารถรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และแก้ไขเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัย  
ไซเบอร์อย่างประสิทธิภาพ  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ 
มีมาตรการและแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่เท่าทัน  
ต่อเหตุการณ์ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานสำกล 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 บูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ทั้งฝ่ายทหาร 
พลเรือนและตำรวจ ภาคเอกชน ภาคส่วนต่าง ๆ ภายในประเทศ ให้เป็ นเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็ง 
เพ่ือป้องกันรับมือ และลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์และเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัย  
ไซเบอร์ต่อโครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ รวมถึงสงครามไซเบอร์ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศ ทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี
ในการแลกเปลี่ยนข้อมูล ข่าวสาร ข่าวกรอง และความรู้ที่ทันต่อเหตุการณ์และเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี  
ในทุกระดับ เพ่ือให้สามารถป้องกัน ลดความเสี่ยง รวมถึงรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร์และเหตุการณ์  
ที่เก่ียวกับความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ต่อโครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศได้อย่างทันท่วงที 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 การส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถขององค์กรและบุคลากร 
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้ ความชำนาญด้านไซเบอร์ รวมทั้งส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้ และการสร้าง
ความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของภัยคุกคามทางไซเบอร์และเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์  
แก่องค์กรและบุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมที่เก่ียวข้อง 



 48  
 

 

  กลยุทธ์หลักที่ 2 การเสริมสร้างขีดความสามารถในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ไซเบอร์
เป็นช่องทางในการก่ออาชญากรรมทางไซเบอร์ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากลไก มาตรการ และแนวทางที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปราม รวมถึงการสืบสวนอาชญากรรมทางไซเบอร์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำเทคโนโลยีมาใช้ประโยชน์
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในและการส่งเสริม
ความร่วมมือระหว่างประเทศ ทั้งในระดับทวิภาคี และพหุภาคี เพ่ือป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงจากการ 
ก่ออาชญากรรมทางไซเบอร์ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 เสริมสร้างความตระหนักรู้และพัฒนาขีดความสามารถแก่องค์กร
และบุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้ในการป้องกันตนเองจากอาชญากรรม 
ทางไซเบอร์ 
 

2.7.11 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 11 : การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยมีภูมิคุ้มกันในการรับมือกับภัยก่อการร้าย 
  ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานทั้งในระดับนโยบยและระดับปฏิบัติมีขีดความสามารถในการเตรียมพร้อม
รับมือกับภัยก่อการร้ายเพิ่มขึ้น 
  ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินการมาตรการเฝ้าระวังและแจ้งเตือนเชิงป้องกันภัย  
ก่อการร้าย ร้อยละ 100 ภายในปี 2570 
  เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยมีศักยภาพในการตอบโต้ต่อเหตุวิกฤตจากการก่อการร้าย 
  ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานสามารถระงับเหตุจากการก่อการร้ายได้ทันการณ์ และลดความสูญเสีย
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนที่ได้รับผลกระทบให้น้อยที่สุด 
  ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของหน่วยงานในการพัฒนาศักยภาพเพ่ือตอบสนอง ระงับเหตุวิกฤต
จากการก่อการร้าย และควบคุมสถานการณ์การก่อการร้าย ร้อยละ 100 ภายในปี 2570 
  เป้าหมายที่ 3 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการฟ้ืนตัวจากภัยก่อการร้ายให้กลับสู่สภาวะปกติ 
  ผลสัมฤทธิ์  เหยื่อและผู้ ได้รับผลกระทบจากการก่อการร้ายได้รับการช่วยเหลือเยียวยา 
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งพ้ืนที่ประสบภัยจากการก่อการร้ายมีการฟ้ืนตัวให้กลับคืนสู่สภาวะปกติ
โดยเร็วและปลอดภัยกว่าเดิม 
  ตัวชี้ วัด ร้อยละความสำเร็จของการวางระบบฟ้ืนตัวจากภัยก่อการร้าย ร้อยละ 100 ภายใน 
ปี 2570 และสามารถฟ้ืนฟูจากเหตุก่อการร้ายได้ 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกันและสร้างภูมิคุ้มกันในการรับมือกับภัยก่อการร้าย 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและข่าวกรองด้านการก่อการร้าย 
ทั้งภายใน ประเทศและต่างประเทศ โดยมุ่งเน้นความถูกต้อง รวดเร็ว และความน่าเชื่อถือ เพ่ือเอ้ืออำนวยให้มี
ข้อมูลที่เพียงพอต่อการตัดสินใจเชิงนโยบาย 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ป้องกันการเดินทางผ่านเข้าและออกของนักรบก่อการร้ายต่างชาติ 
โดยเสริมสร้างการบริหารจัดการระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทั้งทางบก ทางน้ำ และทางอากาศให้มี
ประสิทธิภาพ  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 รับมือกับการเผยแพร่ลัทธิและแนวคิดที่ยึดหลักความรุนแรง 
ทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการป้องกันและยับยั้งแนวคิดสุดโต่งที่นิยมความความรุนแรง โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของ 
ทุกภาคส่วน 
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   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 ปกป้องโครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญและพ้ืนที่เปราะบาง โดยเฉพาะการ
รักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ สถานที่สำคัญ และบุคคล 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 ต่อต้ำนการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย โดยเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ และความร่วมมือระหว่างหน่วยงานเกี่ยวกับกระบวนการสืบสวนสอบสวนทางการเงิน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.6 จัดทำระบบฐานข้อมูล และเชื่อมโยงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการ
ต่อต้านการก่อการร้ายระหว่างหน่วยงานภายในประเทศ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.7 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในเรื่องการสร้างความรู้  
ความเข้าใจในการดำเนินการทั้งในกรอบนโยบายและกรอบกฎหมาย และสร้างความตระหนักและการเข้ามามี
ส่วนร่วมของภาคเอกชนและภาคประชาชน ในการป้องกันภัยก่อการร้าย 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การเสริมสร้างการตอบโต้ต่อเหตุวิกฤตจากการก่อการร้าย 
   กลยุทธ์ย่อยที่  2.1 พัฒนากลไกการรับมือขณะเกิดเหตุก่อการร้ายให้ เป็นเอกภาพ
โดยเฉพาะบุคคลแรกหรือหน่วยงานแรก (First Responder) ที่ต้องเข้าถึงท่ีเกิดเหต ุ
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมความร่วมมือกระบวนการยุติธรรมทางอาญาในคดีที่
เกี่ยวข้องกับการก่อการร้ายกับหน่วยงานภายในประเทศและหน่วยงานต่างประเทศที่เก่ียวข้อง 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และ
ฝึกซ้อมร่วมกับมิตรประเทศ ให้ครอบคลุมรูปแบบ กลยุทธ์ กลวิธี อุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่ใช้ในการก่อการร้าย 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 พัฒนาระบบการแจ้งเตือน การสื่อสาร และการประชาสัมพันธ์  
ต่อเหตุวิกฤตจากการก่อการร้าย เพ่ือสร้างความรับรู้ ความเข้าใจ และความเชื่อม่ันให้แก่ประชาชน 
  กลยุทธ์หลักที่ 3 การเสริมสร้างการฟ้ืนตัวภายหลังเกิดเหตุวิกฤตก่อการร้ายให้กลับสู่สภาพปกติโดยเร็ว 
   กลยุทธ์ย่อยที่  3.1 ฟ้ืนฟูระบบการทำงานของโครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญ เพ่ือให้
ประชาชนสามารถกลับมาใช้ชีวิตปกติประจำวันได้โดยเร็วที่สุด 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 จัดทำ พัฒนา วางระบบกลไก และหลักเกณฑ์การประเมินความ
เสียหายความต้องการความช่วยเหลือ และดำเนินการการเยียวยาแก่เหยื่อ ครอบครัวของเหยื่อ และผู้ได้รับ
ผลกระทบจากการก่อเหตุก่อการร้าย 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ท้องถิ่น สถาบันศาสนา สถาบัน 
การศึกษาเพ่ือป้องกันการแพร่กระจายแนวคิดสุดโต่งที่นิยมความความรุนแรง ผู้ที่เคยได้รับการบ่มเพาะแนวคิด
สุดโต่งที่นิยมความความรุนแรง และผู้เคยกระทำผิดฐานการก่อการร้าย 
 

2.7.12 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 12  : การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยสามารถรักษาดุลยภาพด้านความมั่นคงระหว่างประเทศที่สำคัญ 
ทางยุทธศาสตร์ 
  ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยสามารถรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ และแสดงท่าทีอย่างเหมาะสม 
เพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของไทย ผ่านกลไกความร่วมมือหรือความสัมพันธ์ระหว่างประเทศสำคัญทางยุทธศาสตร์ได้ 
  ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของการหารือประเด็นความมั่นคงสำคัญของผู้นำระดับสูงของไทยกับ
ประเทศที่สำคัญทางยุทธศาสตร์ในระดับรัฐมนตรีขึ้นไป อย่างน้อยร้อยละ 80 ของประเทศที่สำคัญทาง
ยุทธศาสตร์ของไทยทั้งหมดภายในปี 2570 
  เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยมีบทบาทนำในประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน 
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  ผลสัมฤทธิ์ ข้อตกลงหรือข้อปฏิบัติร่วมกันของประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียนใน
เรื่องการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามที่สำคัญในภูมิภาค 
  ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จในการผลักดันข้อเสนอหรือข้อตกลงของไทย เพ่ือป้องกันและแก้ไข
ภัยคุกคามที่สำคัญในภูมิภาคภายใต้กลไกของประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน ในระดับเจ้าหน้าที่
อาวุโสขึ้นไป เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 10 ภายในปี 2570 
  เป้าหมายที่ 3 ประเทศไทยสามารถรักษาผลประโยชน์แห่งชาติในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง และ
สามารถรักษาความสัมพันธ์อันดีกับประเทศรอบบ้าน 
  ผลสัมฤทธิ์ การได้รับผลประโยชน์ร่วมกันของกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง และประเทศ
รอบบ้านของไทย 
  ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละความสำเร็จของการผลักดันข้อเสนอของไทยในการบริหารจัดการน้ำบริเวณ
ลุ่มน้ำโขงภายใต้กลไกคณะกรรมาธิการแม่น้ำโขง (Mekong River Commission : MRC) เพ่ิมขึ้นอย่างน้อย 
ร้อยละ 10 ภายในปี 2570 
  ตัวชี้วัดที่ 2 ความสำเร็จของการผลักดันประเด็นหารือด้านความมั่นคงภายใต้กลไกความร่วมมือ 
ทวิภาคกีับประเทศรอบบ้านทุกปี 
  เป้าหมายที่ 4 ประเทศไทยสามารถดำเนินการตามพันธกรณีระหว่างประเทศเกี่ยวกับการ
ควบคุมและลดอาวุธทำลายล้างสูง 
  ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยเป็นพื้นที่ปลอดภัย และไม่เป็นพื้นที่ทางผ่านในการจัดหา จัดซื้อลักลอบ
ขนส่ง และลำเลียงสินค้าท่ีเกี่ยวข้องกับอาวุธทำลายล้างสูง 
  ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามพันธกรณีระหว่างประเทศเพ่ือควบคุมและ 
ลดอาวุธทำลายล้างสูง อย่างน้อยร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การรักษาดุลยภาพระหว่างประเทศสำคัญทางยุทธศาสตร์ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ทบทวนและกำหนดแนวทางท่ำทีของไทยต่อประเทศมหาอำนาจ 
กลุ่มประเทศที่มีบทบาทสำคัญทางยุทธศาสตร์ และประเทศที่มีบทบาทด้านการเมือง ความมั่นคงการทหารและ
เศรษฐกิจที่สำคัญในภูมิภาค เพ่ือปกป้องผลประโยชน์แห่งชาติของไทย และรักษาดุลยภาพความสัมพันธ์  
ด้านความมั่นคงระหว่างประเทศได้อย่างเหมาะสม 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 รักษาความร่วมมือด้านความมั่นคงระหว่างไทยกับประเทศสำคัญ
ทางยุทธศาสตร์ เพ่ือให้ไทยสามารถประเมินการเปลี่ยนแปลงและปรับเปลี่ยนแนวทางการรักษาดุลยภาพระหว่าง
ประเทศของไทยได้ทันท่วงที 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 ส่งเสริมการจัดตั้งและขับเคลื่อนกลไกหารือด้านความมั่นคง
ระหว่างไทยกับประเทศที่มีความสำคัญทางยุทธศาสตร์ เพ่ือรักษาผลประโยชน์แห่งชาติของไทย 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การเสริมสร้างบทบาทนำของไทยในประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เสริมสร้างบทบาทนำที่สร้างสรรค์ของไทยในการรักษาสันติภาพ
และการแก้ไขข้อพิพาทโดยสันติวิธีเพ่ือเสถียรภาพความมั่นคงของอาเซียน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 เสริมสร้างบทบาทของนำของไทยในประชาคมการเมืองและความ
มั่นคงอาเซียน เพ่ือรักษาผลประโยชน์แห่งชาติของไทย และเพ่ือผลประโยชน์ร่วมกันของภูมิภาค โดยผลักดัน
ความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามที่เกี่ยวข้องกับประเด็นโจรสลัดและการปล้นเรือโดยใช้อาวุธ
ประเด็นการต่อต้านยาเสพติด ประเด็นการโยกย้ายถิ่นฐานแบบไม่ปกติ ประเด็นภัยคุกคามทางไซเบอร์ และ
ประเด็นหมอกควันข้ามแดน 
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   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 ดำเนินการสร้างความไว้เนื้อเชื่อใจและการทูตเชิงป้องกันระหว่าง
ไทยกับประเทศสมาชิกอาเซียน เพ่ือสร้างบรรยากาศแห่งสันติภาพ เสถียรภาพ และความเจริญรุ่งเรืองในภูมิภาค 

กลยุทธ์หลักที่ 3 การส่งเสริมความเข้าใจและพัฒนาความร่วมมือด้านความมั่นคงกับประเทศ
รอบบ้านและอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.4 เสริมสร้างความเข้าใจและพัฒนาความร่วมมือด้านความมั่นคง
รวมถึงการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้วยสันติวิธีระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้านภายใต้กลไกความร่วมมื อด้าน 
ความมั่นคงทุกระดับ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.5 ส่งเสริม สนับสนุน และใช้ความเข้มแข็งของความร่วมมือระดับ
ประชาชนชุมชน ท้องถิ่น ภาคเอกชน และสมาคมมิตรภาพ มาใช้ในการดำเนินกิจกรรมที่นำไปสู่การสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้าน 
  กลยุทธ์หลักที่ 4 การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือป้องกันการแพร่ขยายอาวุธ
ทำลายล้างสูง 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับปรุง พัฒนากฎหมาย ระเบียบ มาตรการ กระบวนการ 
ตลอดจนฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการไม่แพร่ขยายอาวุธทำลายล้างสูง รวมถึงเสริมสร้างขีดความสามารถในการ
บังคับใช้กฎหมายตามพันธกรณี ความตกลง และกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการควบคุม
และลดอาวุธที่ไทยเข้าร่วม 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 เสริมสร้างและผลักดันการขับเคลื่อนให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการ 
ตามพันธกรณีระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง โดยเฉพาะการปฏิบัติ
ตามแนวทางการห้ามพัฒนา ผลิต หรือได้มาซึ่งการครอบครองหรือควบคุมอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง
ตลอดจนการควบคุมการนำเข้าและส่งออกสินค้าที่ใช้ได้สองทาง (Dual-Use Items: DUI) 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 4.3 ส่งเสริมความร่วมมือภายในและระหว่างประเทศตามพันธกรณี
ระหว่างประเทศที่เก่ียวข้องกับการควบคุมและลดอาวุธ 

2.7.13 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 13 : การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่
เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 การมีศักยภาพและขีดความสามารถในการบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่อ
อุบัติใหม่ทั้งในภาวะปกติและภาวะไม่ปกติ 
  ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยมีศักยภาพและขีดความสามารถในการควบคุมการแพร่ระบาดของ
โรคติดต่ออุบัติใหม ่
  ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของหน่วยงานร่วมบริหารจัดการความสำเร็จในการบูรณาการ 
ความเสี่ ยงในการรับมือต่อการแพร่ระบาดของโรคติดต่ออุบัติ ใหม่ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และ 
ภาคประชาสังคมเพ่ิมข้ึนร้อยละ 90 ภายในปี 2570 
  เป้าหมายที่ 2 การมีนวัตกรรมและทรัพยากรทางการแพทย์และสาธารณะสุขในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
  ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยนำนวัตกรรมและองค์ความรู้ที่ทันสมัยไปรับมือกับโรคติดต่ออุบัติใหม่
และโรคระบาด เพ่ือเสริมสร้างเสถียรภาพความมั่นคงภายในประเทศ และลดการพ่ึงพิงจากภายนอก 
  ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของจำนวนงานวิจัยบทความทางวิชาการ หรือนวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับเทคโนโลยีทางการแพทย์ที่สามารถใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการและป้องกันโรคอุบัติใหม่เพ่ิมขึ้นปีละ 
ร้อยละ 5 
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  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการบริหารจัดการความเสี่ยง
โรคติดต่ออุบัติใหม่ทั้งในภาวะปกติและภาวะไม่ปกติ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านโรคติดต่ออุบัติใหม่ของ
หน่วยงานภาครัฐ ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล โดยมีกระบวนการ
วิเคราะห์ข้อมูลผ่านแพลตฟอร์มที่เก่ียวข้องกับโรคติดต่ออุบัติใหม่และการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 เสริมสร้างศักยภาพและขีดความสามารถของระบบการบริหาร
จัดการในการเตรียมความพร้อมและตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านโรคติดต่ออุบัติใหม่ทุกระดับ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 พัฒนาระบบการเฝ้าระวังและแจ้งเตือนภัยโรคติดต่ออุบัติใหม่ให้
ทันต่อสถานการณ์ มีความน่าเชื่อถือ และมีประสิทธิภาพ  เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนและนานา
ประเทศรวมถึงประสานงานและบูรณาการในการส่งต่อข้อมูลด้านโรคติดต่ออุบัติใหม่ระหว่างหน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้องภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับโรคติดต่ออุบัติใหม่  
เพ่ือการบริหารจัดการความเสี่ยงในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคที่เป็นภัยคุกคามต่อสุขภาพประชาชน
สอดคล้องกับกฎอนามัยระหว่างประเทศ และวาระความม่ันคงด้านสุขภาพโลก 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาระบบการสื่อสารความเสี่ยงและประชาสัมพันธ์แนวทาง
ป้องกันและควบคุมโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.6 พัฒนาระบบการตรวจและวินจิฉัยการรักษาผู้ป่วยโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.7 ส่งเสริมสวัสดิภาพและมาตรการคุ้มครองให้กับบุคลากรทาง
การแพทย์เพ่ือลดความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.8 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน
ตอบสนองต่อโรคติดต่ออุบัติใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ  
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สนับสนุนเครือข่ายภาคส่วนอื่นนอกภาครัฐให้มีส่วนร่วมดำเนินการ
กับหน่วยงานภาครัฐในการแจ้งข้อมูลข่าวสาร และสนับสนุนการช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบเมื่อเกิดโรคและ  
การระบาดของโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศและข้ามเขตแดนในการ
ควบคุมการแพร่ระบาดและการเคลื่อนย้ายคน สัตว์ สิ่งของ และทรัพยากร การช่วยเหลือด้านมนุษยธรรม รวมทั้ง
การแจ้งเตือนเพื่อเฝ้าระวังด้านสาธารณสุข 
  กลยุทธ์หลักที่ 3 การส่งเสริมการพัฒนานวตักรรมเพ่ือบริหารจัดการความเสีย่งโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ส่งเสริมการวิจัยเกี่ยวกับการเฝ้าระวังโรคติดต่ออุบัติใหม่ โรคที่เกิด
จากการดื้อยาต้านจุลชีพทั้งในคนและสัตว์ โดยบูรณาการการแลกเปลี่ยนข้อมูลกับศูนย์เชี่ยวชำญเฉพาะทางทั้งใน
ส่วนกลางและภูมิภาค รวมทั้งศูนย์เชี่ยวชำญระหว่างประเทศในประเทศไทย เพ่ือการเฝ้าระวังโรคติดต่ออุบัติใหม่
และโรคที่เกิดจากเชื้อดื้อยาต้านจุลชีพ ทั้งในคนและสัตว์ 
   กลยุทธ์ย่อยที่  3.2 สนับสนุนการเผยแพร่และการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้เรื่อง
โรคติดต่ออุบัติใหม่และระบาดวิทยากับหน่วยงานที่มีมาตรฐานทางวิชาการ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.3 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาผลงานวิจัยเกี่ยวกับโรคติดต่ออุบัติใหม่
อย่างเป็นรูปธรรม โดยการมีส่วนร่วมแบบสหวิทยาการ 
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   กลยุทธ์ย่อยที่  3.4 ส่งเสริมมาตรการทางการคลังและการสร้างแรงจูงใจให้กับ
ภาคเอกชนในการร่วมลงทุนกับภาครัฐเพ่ือผลิตเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่อ
อุบัติใหม่โดยเฉพาะการใช้มาตรการลดภาษี ลดดอกเบี้ยเงินกู้ ขยายเวลาการชำระเงิน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.5 พัฒนาเทคโนโลยี เครื่องมือ อุปกรณ์ทางการแพทย์ ยา และวัคซีน 
ชุดทดสอบการวินิจฉัยโรค อุปกรณ์ป้องกันและควบคุมโรค ห้องปฏิบัติการด้านวิทยาศาสตร์สำหรับคน สัตว์    
สัตว์ป่า การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลดิจิทัลที่เกี่ยวข้องกับโรคติดต่ออุบัติใหม่ เพ่ือตรวจจับโรคได้เร็วและ 
ทันต่อสถานการณ์ที่ทันสมัย โดยความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ สถาบันการศึกษา องค์กรต่างๆ เพื่อแก้ไข
ปัญหาและลดผลกระทบจากโรคติดต่ออุบัติ ใหม่  และพัฒนาต่อยอดเทคโนโลยีที่ คิดค้นต่อการผลิต 
เพ่ือใช้ภายในประเทศให้เพียงพอ เพ่ือป้องกันสถานการณ์อันจะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศ 

2.7.14 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 14 : การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และ
บริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ 
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมสำหรับการระดมทรัพยากรที่จำเป็นเพ่ือใช้
ในกรณีที่ประเทศเผชิญกับภัยคุกคามหรือวิกฤตการณ์ระดับชาติ 
  ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยมีความพร้อมในการระดมทรัพยากรที่จำเป็นเพ่ือใช้ในกรณีที่ประเทศ
เผชิญกับภัยคุกคาม รวมถึงเมื่อประเทศเข้าสู่ภาวะวิกฤตระดับชาติ 
  ตัวช้ีวัด ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาศักยภาพของกลไก การบริหารจัดการ และความพร้อม
ของทรัพยากรที่จำเป็น เพ่ือใช้สำหรับการระดมทรัพยากรในกรณีที่ประเทศเผชิญกับภัยคุกคามหรือวิกฤตการณ์
ระดับชาติ ร้อยละ 100 ภายในปี 2570 
  เป้าหมายที่ 2 การพัฒนาศักยภาพการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ 
  ผลสัมฤทธิ์ กลไกและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีศักยภาพในการตอบสนอง ระงับเหตุ และควบคุม
วิกฤตการณ์ระดับชาติ เพ่ือลดความรุนแรงของผลกระทบและความเสียหายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  ตัวชี้ วัด ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาศักยภาพการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ  
ร้อยละ 100 ภายในปี 2570 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่  1 การเสริมสร้างศักยภาพการเตรียมพร้อมเพ่ือรองรับภัยคุกคาม และ
วิกฤตการณ์ระดับชาติ 
   กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 จัดทำ ทบทวน และปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และ
ประกำศที่ เกี่ยวกับการบริหารจัดการในด้านที่มีความจำเป็นเร่งด่วน เพ่ือให้ เอ้ือต่อการบริหารจัดการ 
เมื่อประเทศเผชิญกับปัญหาภัยคุกคาม หรือเข้าสู่ภาวะวิกฤตระดับชาติ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวน และพัฒนากลไกการบริหารจัดการ ทั้งในระดับนโยบาย
ระดับอำนวยการ และระดับปฏิบัติการ ให้สามารถปฏิบัติภำรกิจร่วมกันได้อย่างประสานสอดคล้องเมื่อประเทศ
เผชิญกับปัญหาภัยคุกคาม หรือเข้าสู่ภาะวิกฤตระดับชาติ 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การจัดการทรัพยากรเพ่ือเตรียมพร้อมรองรับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนาประสิทธิภาพ ในการประเมินความต้องการใช้ทรัพยากรที่มี
ความจำเป็นในการรองรับเมื่อประเทศเผชิญกับปัญหาภัยคุกคาม หรือเข้าสู่ภาวะวิกฤตระดับชาติ และจัดหา
ทรัพยากรให้มีความพร้อมต่อการปฏิบัติภารกิจ รวมถึงรวบรวมข้อมูลแหล่งที่มาและบัญชีทรัพยากรทั้งใน
ระดับประเทศและระดับท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ 
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   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนากลไก ระบบการสั่งการ และการบูรณาการในการระดม 
จัดสรร และถ่ายโอนทรัพยากรที่จำเป็นเพ่ือนำมาใช้ในการปฏิบัติภารกิจเมื่อประเทศเผชิญกับปัญหาภัยคุกคาม 
หรือเข้าสู่ภาวะวิกฤตระดับชาติได้อย่างทันท่วงที 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 สนับสนุนและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาใช้ในการ
พัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ์ และทรัพยากรทุกประเภท เพ่ือให้สามารถใช้รองรับกับภัยคุกคามและวิกฤตการณ์  
ระดับชาต ิได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 ส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการเรียนรู้และฝึกทักษะที่สำคัญและ
จำเป็นต่อการปฏิบัติภารกิจเมื่อประเทศเผชิญกับปัญหาภัยคุกคาม หรือเข้าสู่ ภาวะวิกฤตระดับชาติ เพ่ือให้
บุคลากรตั้งแต่ระดับนโยบยจนถึงระดับปฏิบัติ ทั้งในภาครัฐและเอกชนให้สามารถเรียนรู้และฝึกฝนได้อย่าง
สม่ำเสมอตลอดจนเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างบุคลากรทุกภาคส่วน 
เพ่ือเป็นพื้นที่ในการแลกเปลี่ยนข้อมูล องค์ความรู้ และทักษะที่สำคัญ 
  กลยุทธ์หลักที่ 3 การพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการวิกฤตการณ์ระดับชาติ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 จัดทำ ทบทวน และปรับปรุงแผน คู่มือ แนวทาง หรือแนวปฏิบัติ 
ในการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ พร้อมทั้งประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการถ่ายทอดข้อมูลไปสู่ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.3 พัฒนาขีดความสามารถในการประเมินและติดตามสถานการณ์  
ที่มีความเสี่ยงในการเข้าสู่ภาวะวิกฤตการณ์ระดับชาติ การแจ้งเตือนภัย การประสานงานระหว่างหน่วยงานและ 
ผู้ปฏิบัติภารกิจ ตลอดจนการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเมื่อประเทศเข้าสู่ภาวะวิกฤต  ระดับชาติไปสู่ทุกภาคส่วน     
ทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.4 ยกระดับการบูรณาการสำหรับบริหารจัดการภัยคุกคามในทุกภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และประชาชน ผ่านการจัดตั้งภาคีเครือข่ายความร่วมมือ
การประชุมปรึกษาหารือร่วมกันอย่างต่อเนื่อง หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือที่เข้มแข็งและสามารถ
แก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นองค์รวม 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.5 จัดการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ทั้งในระดับชาติ ระดับหน่วยงาน
และระดับท้องถิ่น เป็นประจำและต่อเนื่อง เพ่ือทดสอบประสิทธิภาพ และเป็นการเตรียมความพร้อมของหน่วยงาน 
ให้สามารถเผชิญกับภัยคุกคามได้ 
 

2.7.15 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 15 : การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
  เป้าหมาย การยกระดับระบบข่าวกรองแห่งชาติในการเฝ้าระวัง ประเมิน ตอบสนอง และแจ้ง
เตือนสถานการณ์ที่มีความเสี่ยงอันจะนำไปสู่ภัยคุกคามต่อความม่ันคงแห่งชาติและผลประโยชน์แห่งชาติ 
  ผลสัมฤทธิ์ กลไกระดับนโยบยของประเทศ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้นำรายงานข่าวกรอง 
ที่ประเมินภัยคุกคามด้านความมั่นคงในระยะยาว (10 ปีขึ้นไป) ไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจกำหนดนโยบาย
ยุทธศาสตร์ และแผน รวมทั้งการใช้ประโยชน์จากข้อมูลข่าวสารและข่าวกรองที่มาจากเครือข่ายความร่วมมือ  
จากหน่วยงานภายในประเทศและต่างประเทศ ตลอดจนสามารถป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์ได้ 
  ตัวชี้วัดที่ 1 ความสำเร็จของรายงานข่าวกรองที่ประเมินภัยคุกคามด้านความมั่นคงในระยะยาว  
(10 ปีขึ้นไป) เพ่ือประกอบการตัดสินใจในระดับนโยบยของประเทศ รวมถึงการกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์และ
แผนของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในปี 2570 
  ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความสำเร็จของการขยำยเครือข่ายเฝ้าระวังตามประเด็นความมั่นคงสำคัญ
พ้ืนที่ความมั่นคงภายในประเทศ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 25 ภายในปี 2570 
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  ตัวชี้วัดที่  3 ความสำเร็จของการมีระบบเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านการข่าว  
เพ่ือการแจ้งเตือนภัยคุกคามทางไซเบอร์ภายในปี 2570 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การพัฒนาการประเมินสถานการณ์ความมั่นคงเชิงยุทธศาสตร์ในระยะยาว 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาขีดความสามารถในการรวบรวมและประเมินสถานการณ์ด้านการ
ข่าว และจัดทำรายงานข่าวกรองที่ประเมินภัยคุกคามด้านความมั่นคงในระยะยาว (10 ปีขึ้นไป) ในการ
ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายให้เท่าทันพลวัตรของบริบทด้านความมั่นคง 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาศักยภาพ เสริมสร้างองค์ความรู้ และสร้างความเชี่ยวชาญ
ให้กับบุคลากรในประชาคมข่าวกรองให้สอดรับกับระบบ วิธีการ และกลไกที่ถูกพัฒนาขึ้น เพ่ือใช้ในการประเมิน
สถานการณ์ด้านการข่าวในระยะยาว 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาและขยายเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนอ่ืนนอกภาครัฐ 
ให้เข้ามาเป็นหุ้นส่วนด้านการข่าวกรอง 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนอื่นนอกภาครัฐ  
เพ่ือให้เข้าถึงข้อมูลข่าวสำรเชิงลึกในพ้ืนที่เป้าหมาย 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาและขยายเครือข่ายด้านการข่าวในประเด็นความมั่นคง
สำคัญกับภาคส่วนอ่ืนนอกภาครัฐ โดยเฉพาะภาคประชาชน ในพ้ืนที่เป้าหมาย เพ่ือสนับสนุนภำรกิจงานด้านการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัย 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 เสริมสร้างศักยภาพของเครือข่ายด้านการข่าวนอกภาครัฐให้มี  
ความตระหนักรู้ และนำไปสู่การยกระดับประสิทธิภาพ การเฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 3 การเชื่อมโยง บูรณาการ และแจ้งเตือนข้อมูลด้านการข่าวเพ่ือรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร ์
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านการข่าวให้สามารถแจ้งเตือน
ภัยคุกคาม และป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาระบบ กลไก การเชื่อมโยง และการบูรณาการข้อมูล 
ด้านการข่าวเพ่ือรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และสามารถแจ้งเตือนภัยคุกคามทางไซเบอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

2.7.16 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 16  :  การบรูณาการข้อมูลด้านความม่ันคง 
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
  เป้าหมาย การมีฐานข้อมูลหรือชุดข้อมูลร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสำหรับวิเคราะห์ข้อมูล
ขนาดใหญ ่ด้านความมั่นคงสามารถนำไปสนับสนุนการตัดสินใจเพื่อแก้ไขปัญหาความมั่นคงระดับชาติ 
  ผลสัมฤทธิ์ ระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ด้านความมั่นคงเพ่ือใช้สนับสนุนการแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
  ตัวชี้วัด จำนวนของประเด็นความมั่นคง และประเด็นศักยภาพความมั่นคงภายใต้นโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่นำมาเชื่อมโยง วิเคราะห์ และประมวลผล
ด้วยระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ิมข้ึนปีละ 2 ประเด็น 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคงเพ่ือประกอบการตัดสินใจ 
เชิงนโยบาย 
   กลยุทธ์ย่อยที่  1.1 พัฒนาระบบข้อมูลในรูปแบบดิจิทั ลของหน่ วยงานของรัฐ 
ให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามแพลตฟอร์ม สำหรับการแลกเปลี่ยนระหว่างกัน 
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   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 จัดทำบัญชีข้อมูลด้านความมั่นคงตามประเด็นความมั่นคงและ
ประเด็นศักยภาพความมั่นคงภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 กำหนดโจทย์ประเด็นความมั่นคงและประเด็นศักยภาพความมั่นคง
ภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อใช้เป็นประเด็นสำหรับ
การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 จัดทำระบบเชื่อมโยงหรือแลกเปลี่ยนข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์
ข้อมูลขนาดใหญ่ สำหรับแบ่งปันข้อมูลภายในแพลตฟอร์มด้านความมั่นคง 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการการบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 จัดทำแผน หรือแนวทางการขับเคลื่อนการบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความร่วมมือหรือความตกลงสำหรับการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยน
และแบ่งปันข้อมูลภายในแพลตฟอร์มด้านความม่ันคงตามหน้าที่อำนาจของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 จัดทำธรรมภิบาลข้อมูลและต้องดูแลรักษาข้อมูลให้มีความมั่นคง
ปลอดภัยพร้อมทั้งประมวลแนวทางปฏิบัติและกรอบมาตรฐานด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถด้านดิจิทัล รวมถึงความเชี่ยวชำญเฉพาะด้านการวิเครำะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 

2.7.17 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 17  : การเสริมสร้างความม่ันคงเชิงพื้นที่ 
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
  เป้าหมาย พ้ืนที่เป้าหมายที่มีปัญหาความม่ันคงสำคัญเร่งด่วนลดลง 
  ผลสัมฤทธิ์  พ้ืนที่ เป้ าหมายได้รับการแก้ไขให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ ดีและชุมชน 
มีความเข้มแข็งนำไปสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
  ตัวชี้วัด พ้ืนที่ตำบลเป้าหมายที่มีปัญหาความสำคัญเร่งด่วนมีการปรับระดับความรุนแรงลดลง  
ร้อยละ 80 ของพ้ืนที่ตำบลเป้าหมายทั้งหมด ในปี 2570 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่เป้าหมายให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
   กลยุทธ์ย่อยที่  1 .1 ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงเร่งด่วน 
ให้ประชาชนมีภูมิคุ้มกันด้านความมั่นคงในเชิงพ้ืนที่ ด้วยการนำนโยบายและแผนความมั่นคง โดยเฉพาะเรื่อง
สถาบันหลักของชาติ ความมั่นคงชายแดน ความมั่นคงทางทะเล ผู้หลบหนี เข้าเมือง การค้ามนุษย์ ยาเสพติด 
สาธารณภัยความมั่นคงทางไซเบอร์ โรคติดต่ออุบัติใหม่ และอาชญากรรมข้ามชาติ ไปใช้กำหนดทิศทางเพ่ือแก้ไข
ปัญหาให้สอดคล้องกับบริบทภัยความมั่นคงในพ้ืนที่ 
   กลยุทธ์ย่อยที่  1.2 ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และพัฒนาพ้ืนที่ตำบลเป้าหมาย 
ที่มีความเปราะบางทางความมั่นคง เพ่ือลดเงื่อนไขปัญหาความมั่นคงในพ้ืนที่ให้กับประชาชนทุกระดับ รวมทั้ง
มุ่งเน้นการบูรณาการความร่วมมือในมิติต่างๆ จากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องอย่างประสานสอดคล้องโดยคำนึงถึง
ศักยภาพ และความต้องการของชุมชนภายใต้สภาวะแวดล้อมในปัจจุบัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและแก้ไขปัญหา
ความมัน่คงแบบองค์รวม 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 ส่งเสริมการบูรณาการให้เกิดการดำเนินงานที่มีความสอดคล้องกับ
บริบทความมั่นคงเฉพาะพ้ืนที่ เพ่ือป้องกัน แก้ไข และพัฒนาพ้ืนที่เป้าหมายที่มีขอบเขตของปัญหาความมั่นคง
มากกว่า 1 จังหวัด หรือ พ้ืนที่ภายในจังหวัดที่มีปัญหาความมั่นคงเร่งด่วนซึ่งยังไม่สามารถดำเนินการได้ด้วยกลไก
ระดับจังหวัดเพียงอย่างเดียว จึงต้องอาศัยความร่วมมือในการขับเคลื่อนร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ  และเป็นเอกภาพ 



 57  
 

 

  กลยุทธ์หลักที่ 2 การบริหารจัดการความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 ทบทวน ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารจัดการความม่ันคงเชิงพ้ืนที่ให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับการดำเนินงานในพ้ืนที่ โดยบูรณาการกลไกให้
มีความเป็นเอกภาพ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาแนวทางการประเมินระดับความรุนแรงของภัยคุกคามความ
มั่นคงเชิงพ้ืนที่ โดยมีหลักเกณฑ์กลำงในการประเมินสถานการณ์และจัดลำดับความสำคัญของปัญหาความมั่นคง
ในระดับพื้นที่ รวมทั้งนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการรวบรวมข้อมูลระดับความรุนแรงของภัยความมั่นคง
ดังกล่าว และใช้ประโยชน์ในการประมวลผลหาพ้ืนที่เป้าหมายเร่งด่วน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจงานความม่ันคง 
เชิงพ้ืนที่ โดยมุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานความมั่นคงในระดับพ้ืนที่ ให้สามารถดำเนินงาน  
อย่างถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งสามารถถ่ายทอดและขยายผลองค์ความรู้ไปสู่ผู้ปฏิบัติงาน  
ในองค์กรและภาคส่วนอื่นที่เก่ียวข้อง 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 พัฒนาเครือข่ายการเสริมสร้างความมั่นคงเชิงรุกในระดับพ้ืนที่ 
(Active Networking) ทั้งภาครัฐและนอกภาครัฐให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล ประสานการดำเนินการ และสะท้อน
ความต้องการจากระดับพ้ืนที่สู่ระดับนโยบยอย่างมีประสิทธิภาพ  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.5 พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานเชิงพ้ืนที่  
อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการรวบรวมข้อมูลการดำเนินการทั้งผลผลิต 
ผลลัพธ์และปัญหาอุปสรรค เพ่ือให้การประมวลผลในภาพรวมเป็นไปอย่างรวดเร็ว ครบถ้วน และรอบด้าน  
ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สามารถนำมาใช้ประโยชน์ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารทุกระดับ รวมทั้ง
กำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการดำเนินงานเชิงพ้ืนที่ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์อย่างชัดเจน 
 

2.8  นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)   
 พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
เพ่ือให้ทราบถึงแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินที่รัฐบาลจะดำเนินการพัฒนาประเทศไทยให้ก้าวไปข้างหน้า  
ด้วยความมั่นคง สังคมไทยมีความสงบสุข สามัคคี และเอ้ืออาทร คนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความพร้อมที่จะ
ดำเนินชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ เศรษฐกิจไทยมีความแข็งแกร่ง และมีความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้นควบคู่ไปกับ
การดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้วิสัยทัศน์ของรัฐบาล
คือ “มุ่งมั่นให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในศตวรรษที่ ๒๑” โดยกำหนดนโยบายบริหารราชการแผ่นดิน
ในระยะ ๔ ปีข้างหน้า ประกอบด้วย ๑) นโยบายหลัก ๑๒ ด้าน และ ๒) นโยบายเร่งด่วน ๑๒ ด้าน ดังนี้ 
 2.8.1 นโยบายหลัก ๑๒ ด้าน ประกอบด้วย 

2.8.1.1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
2.8.1.2 การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
2.8.1.๓ การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
2.8.1.๔ การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
2.8.1.๕ การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
2.8.1.๖ การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
2.8.1.๗ การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
2.8.1.๘ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
2.8.1.๙ การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
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2.8.1.๑๐ การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
2.8.1.๑๑ การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
2.8.1.๑๒ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

            2.8.2 นโยบายเร่งด่วน ๑๒ ด้าน  ประกอบด้วย 
2.8.2.1 การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน โดยลดข้อจำกัดในการประกอบ

อาชีพของคนไทยการจัดการระบบการขนส่งสาธารณะผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลทำให้บ้านเมืองเป็นระเบียบเรียบร้อย
และสวยงามแก้ไขปัญหาหนี้สินและลดภาระหนี้สินของประชาชนในกองทุนหมู่บ้าน  กองทุนเงินให้กู้ยืม 
เพ่ือการศึกษาหนี้สินนอกระบบ การฉ้อโกงหลอกลวงประชาชนโดยครอบคลุมไปถึงการฉ้อโกงหลอกลวง 
ผ่านระบบออนไลน์ ปรับปรุงระบบภาษีและการให้สินเชื่อที่เอ้ือให้ประชาชนสามารถมีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเองได้
ตามความพร้อม ปรับปรุงระบบที่ดินทำกินให้เกษตรกรสามารถเข้าถึงได้จัดทำแนวทางการกำหนดสิทธิและ 
การจัดการสิทธิในที่ดินของเกษตรกรที่เหมาะสม ลดอุปสรรคในธุรกิจประมงพาณิชย์และประมงชายฝั่งรวมทั้ง
ช่วยเหลือดูแลประมงพ้ืนบ้านโดยยังต้องสอดคล้องกับมาตรฐานด้านการประมงขององค์กรระหว่างประเทศ 

2.8.2.2 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยปรับปรุง
ระบบบัตรสวัสดิการแห่งรัฐและเบี้ยยังชีพของประชาชนและเร่งรัดการพัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือลด 
ความเหลื่อมล้ำของคุณภาพการบริการในแต่ละระบบเพ่ือให้ประชาชนที่อยู่ในชุมชนสามารถเข้าถึงหน่วยบริการ
สาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงรวดเร็วและได้รับการบริการอย่างมีคุณภาพ 

2.8.2.๓ มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก โดยเร่งกระบวนการ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือให้มี
เม็ดเงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจโดยเร็วจัดเตรียมมาตรการรองรับการกีดกันทางการค้าและมาตรการสนับสนุน  
เพ่ือเพ่ิมช่องทางการส่งออกให้ผู้ส่งออกท่ีได้รับผลกระทบจากมาตรการกีดกันทางการค้าและส่งเสริมการท่องเที่ยว
ภายในประเทศเพ่ือกระจายรายได้ในรูปแบบเศรษฐกิจแบ่งปัน 

2.8.2.๔ การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม โดยจัดพ้ืนที่การเกษตรให้
สอดคล้องกับระบบบริหารจัดการน้ำและคุณภาพของดินตาม Agri-Map กำหนดเป้าหมายรายได้เกษตรกรให้
สามารถมีรายได้จากผลผลิตทางการเกษตรที่มีคุณภาพในสินค้าเกษตรสำคัญส่งเสริมระบบประกันสินค้าเกษตร
หรือเครื่องมือทางการเงินสมัยใหม่ที่ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบทางวินัยการเงินการคลังของภาครัฐในระยะยาว
ส่งเสริมเกษตรพันธสัญญาและศึกษารูปแบบระบบแบ่งปันผลกำไรสินค้าเกษตรที่เป็นธรรมให้แก่เกษตรกรควบคุม
มาตรฐานการใช้สารเคมีโดยจัดหาสิ่งทดแทนที่มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับของเกษตรกรรวมทั้งเร่งศึกษาวิจัย
และพัฒนาเทคโนโลยีการใช้กัญชา กัญชง และพืชสมุนไพรในทางการแพทย์โดยกำหนดกลไกการดำเนินงาน 
ที่รัดกุมเพ่ือมิให้เกิดผลกระทบทางสังคมตามที่กฎหมายบัญญัติไว้อย่างเคร่งครัด 

2.8.2.๕ การยกระดับศักยภาพของแรงงาน โดยยกระดับรายได้ค่าแรงแรกเข้าและกลไก 
การปรับอัตราค่าจ้างที่สอดคล้องกับสมรรถนะแรงงานควบคู่กับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานผ่านกลไก
คณะกรรมการไตรภาคีเพ่ือนำไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพแรงงานควบคู่ไปกับการกำกับดูแลราคาสินค้าไม่ ให้
กระทบกับค่าครองชีพของประชาชนและสามารถจูงใจให้แรงงานพัฒนาตนเองเพ่ือปรับเปลี่ยนทักษะและเปลี่ยน
สายอาชีพให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานอุตสาหกรรมเป้าหมายและความก้าวหน้าของเทคโนโลยี 

2.8.2.๖ การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต โดยต่อยอดอุตสาหกรรม
เป้าหมายและวางรากฐานการพัฒนาภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพเศรษฐกิจหมุนเวียนและเศรษฐกิจสีเขียว  
ดึงดูดการลงทุนของภาคเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเขตเศรษฐกิจพิเศษเมืองอัจฉริยะและ  
การลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานที่ทันสมัยรวมทั้งวางรากฐานการพัฒนาเทคโนโลยีต่างๆ 
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2.8.2.๗ การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ โดยสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ในระบบ
ดิจิทัลปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีด้านวิศวกรรมคณิตศาสตร์
โปรแกรมเมอร์และภาษาต่างประเทศส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา 
สร้างความรู้ความเข้าใจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสื่อออนไลน์และโครงข่ายสังคมออนไลน์ของคนไทยเพ่ือป้องกัน  
และลดผลกระทบในเชิงสังคมความปลอดภัยอาชญากรรมทางไซเบอร์และสามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ  
ในการกระจายข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 

2.8.2.๘ การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและ 
ฝ่ายราชการประจำ โดยเร่งรัดการดำเนินมาตรการทางการเมืองควบคู่ไปกับมาตรการทางกฎหมายเมื่อพบ
ผู้กระทำผิดอย่างเคร่งครัดและให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 

2.8.2.๙ การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้  
โดยเร่งรัดการแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยให้ความสำคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและการบังคับใช้
กฎหมายอย่างเคร่งครัดรวมถึงการร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและประเทศทุกภูมิภาคปราบปรามแหล่งผลิตและ 
เครือข่ายผู้ค้ายาเสพติดทั้งบริเวณชายแดนและพ้ืนที่ภายในฟื้นฟูดูแลรักษาผู้เสพผ่านกระบวนการทางสาธารณสุข
สร้างโอกาสสร้างอาชีพรายได้และการยอมรับของสังคมสำหรับผู้ที่ผ่านการฟื้นฟูและเร่งสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมนำยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการดำเนินการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนเร่งรัดการให้ความช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ  
จากความไม่สงบรวมทั้งจัดสวัสดิการที่เหมาะสมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในพ้ืนที่ 

2.8.2.๑๐ การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน โดยมุ่งสู่ความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
ทีโ่ปร่งใสตรวจสอบได้เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐลดภาระค่าใช้จ่ายของประชาชนลดขั้นตอนที่ยุ่งยาก
เกินความจำเป็น ลดข้อจำกัดด้านกฎหมายที่เป็นปัญหาอุปสรรคต่อการทำธุรกิจ และการดำรงชีวิตของประชาชน
แก้ไขกฎหมายที่ไม่เป็นธรรมล้าสมัย และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศผ่านการทดลองใช้มาตรการ 
ด้านกฎระเบียบต่างๆ 

2.8.2.๑๑ การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย ตั้งแต่การป้องกันก่อนเกิดภัย
การให้ความช่วยเหลือระหว่างเกิดภัยและการแก้ไขปัญหาในระยะยาวโดยจัดระบบติดตามสถานการณ์  
อย่างต่อเนื่องและกำหนดมาตรการที่เหมาะสมเพ่ือให้สามารถบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนให้ได้มากท่ีสุด
และทันท่วงทีรวมทั้งพัฒนาการปฏิบัติการฝนหลวงให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2.8.2.๑๒ การสนับสนุนให้มีการศึกษาการรับฟังความเห็นของประชาชนและการดำเนินการ
เพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะในส่วนที่ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 

 

2.9  นโยบายรัฐบาล “ประเทศไทย 4.0”  
 ประเทศไทยที่ผ่านมามีการปรับโมเดลเศรษฐกิจอยู่หลายครั้ง เริ่มจาก “โมเดลประเทศไทย ๑.๐” 

ที่เน้นภาคเกษตรไปสู่ “โมเดลประเทศไทย ๒.๐” ที่เน้นอุตสาหกรรมเบา และก้าวสู่ “โมเดลประเทศไทย ๓.๐”  
ในปัจจุบันที่เน้นอุตสาหกรรมหนัก ภายใต้กรอบโมเดลประเทศไทย ๓.๐ นอกจากประเทศไทยต้องเผชิญกับกับดัก
ประเทศรายได้ปานกลางแล้วยังต้องเผชิญกับ “กับดักความเหลื่อมล้ำของความมั่งคั่ง” และ “กับดักความไม่สมดุล
ในการพัฒนา” กับดักเหล่านี้ เป็นประเด็นที่ท้าทายรัฐบาล ในการปฏิรูปโครงสร้างเศรษฐกิจ เพ่ือก้าวข้าม 
“ประเทศไทย ๓.๐” ไปสู่ “ประเทศไทย ๔.๐” 

ประเทศไทย ๔.๐ เป็นความมุ่งมั่นของนายกรัฐมนตรี ที่ต้องการปรับเปลี่ยนโครงสร้างทาง
เศรษฐกิจ ไปสู่ “Value–Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” กล่าวคือ ในปัจจุบัน
เรายังติดอยู่ในโมเดลเศรษฐกิจแบบ “ทำมาก ได้น้อย” เราต้องปรับเปลี่ยนเป็น “ทำน้อย  ได้มาก” นั่นหมายถึง
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การขับเคลื่อนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างน้อยใน ๓ มิติ คือ (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า “โภคภัณฑ์” ไปสู่
สินค้าเชิง “นวัตกรรม” (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม  (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคเกษตรกรรม ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น 

ทั้งนี้ กระบวนทัศน์ในการพัฒนาประเทศ ภายใต้ “ประเทศไทย ๔.๐” มีประเด็นที่สำคัญ คือ 
การขับเคลื่อนไปสู่ การเป็นประเทศท่ี มั่นคง  มั่งคั่ง และยั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรม การผลักดันการปฏิรูปโครงสร้าง
เศรษฐกิจ การปฏิรูปการวิจัยและการพัฒนา เปลี่ยนจากการบริการมูลค่าต่ำสู่การบริการมูลค่าสูง การปฏิรูป
การศึกษาและพัฒนาคนควบคู่กันไป และการผนึกกำลังของทุกภาคส่วนภายใต้แนวคิด “ประชารัฐ” โดยเป็น
ประชารัฐ ที่ผนึกกำลังกับเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจ การวิจัยพัฒนา และบุคลากรระดับโลก ภายใต้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงของการ “รู้จักเติม รู้จักพอ และรู้จักปัน” 

2.10 ระบบราชการ 4.0 
ระบบราชการ 4.0 เป็นระบบเพ่ือรองรับต่อยุทธศาสตร์ Thailand 4.0 ภาครัฐหรือระบบราชการ

จะต้องทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก (Better Governance, Happier 
Citizens) ในการนี้ หมายความว่า ระบบราชการไทยจะต้องปฏิรูปขนานใหญ่ เพ่ือให้สามารถเป็นที่ไว้วางใจและ
เป็นพึ่งของประชาชนได้อย่างแท้จริง กล่าวคือ 

 

 
 
 

2.10.1 เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน (Open & Connected Government) ต้องมีความเปิดเผย
โปร่งใส ในการทำงาน โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูล  
ซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบการทำงานได้  ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ 
เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ได้เข้ามามีส่วนร่วม และโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไป
ให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับ
กับการทำงานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกัน 
ก็ยังต้องเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไม่ว่าจะเป็นราชการ
บริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น  

2.10 .2 ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen-Centric Government) ต้องทำงานในเชิงรุก 
และมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามกับตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการ 
และตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอ 
ความช่วยเหลือจากทางราชการ (Proactive Public Services) รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการ 
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(Big Government Data) และระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน 
(Personalized หรือ Tailored Services) พร้อมทั้งอำนวยความสะดวก โดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทางราชการ
เพ่ือให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการของทางราชการได้ตลอดเวลา
ตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน  ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง 
อินเตอร์เน็ต เว็บไซต์ โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ  

2.10.3 มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) ต้องทำงาน
อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้
ในแบบสหสาขาวิชา เข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น
และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง
และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้ข้าราชการมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ
และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน  

2.11 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
องค์การสหประชาชาติ ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนา โดยอาศัยกรอบความคิดที่มองการพัฒนา  

เป็นมิติ (Dimensions) ของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมให้มีความเชื่อมโยงกัน เรียกว่า เป้าหมาย  
การพัฒนาที่ยั่งยืน หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) ซึ่งจะใช้เป็นทิศทางการพัฒนา ตั้งแต่เดือน
กันยายน พ.ศ.๒๕๕๘ ถึงเดือนสิงหาคม พ.ศ.๒๕๗๓ ครอบคลุมระยะเวลา ๑๕ ปี ประกอบด้วย ๑๗ เป้าหมาย 
ซึ่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ มีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน ๕ เป้าหมาย ดังนี้ 

2.11.1 เป้าหมายท่ี ๓ สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพสำหรับทุกคน
ในทุกวัย  

2.11.2 เป้าหมายที่ ๔ สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เก่ียวข้องกับ บช.ตชด.) 

2.11.3 เป้าหมายที่ ๑๐ ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 
2.11.4 เป้าหมายที่ ๑๔ อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทรทะเลและทรัพยากรทางทะเล

อย่างยั่งยืนเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
2.11.5 เป้าหมายที่ ๑๖ ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคน 

เข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 

2.12 ยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์  
2.12.1 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การบริหารจัดการชายแดนและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

เพ่ือความมั่นคงของประเทศ 
2.12.2 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยว การบริหารและการลงทุน 

กับประเทศสมาชิกอาเซียน 
2.12.3 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามด้านอาชญากรรม 

ทั้งในและนอกอาเซียน 
2.12.4 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ด้านการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กรเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 

2.13 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการตำรวจ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๗๙) 
2.13.1 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปรับปรุงการบริหารงานบุคคลและเส้นทางการเจริญเติบโต 
2.13.2 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การกระจายอำนาจและพัฒนาการบริหารงานตำรวจ 
2.13.3 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ปฏิรูประบบงานสอบสวนและการบังคับใช้กฎหมาย 
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2.13.4 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ค่าตอบแทนและสวัสดิการเพื่อดำรงชีพอย่างมีศักดิ์ศรี 
2.13.5 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ อุปกรณ์ประจำกาย อุปกรณ์ประจำหน่วย 
2.13.6 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น 
2.13.7 ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และท้องถิ่น 
2.13.8 ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การจัดระบบนิติวิทยาศาสตร์ 
2.13.9 ยุทธศาสตร์ที่ ๙ การสรรหาและระบบการฝึกอบรม 
2.13.10 ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐ การถ่ายโอนภารกิจ 

 

2.14  ยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖1-๒๕80) 
2.14.1 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการรักษาความมั่นคง

ภายในประเทศ 
2.14.2 ยุทธศาสตร์ที่  ๒ การเพ่ิมศักยภาพในการบังคับใช้กฎหมาย การอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 
2.14.3 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคมอย่างยั่งยืน 
2.14.4 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

2.15  แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 จัดทำภายใต้หลักการ

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๔๕ พระราชกฤษฎีกาว่าด้ วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับแผนระดับที่ ๑ และ ๒ และในฐานะหน่วยรับผิดชอบ
หลักคือ เป้าหมายย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ (เจ้าภาพระดับที่ ๓ (จ.๓)) ของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ซึ่งรับผิดชอบเป้าหมาย : ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
เพ่ิมขึ้น ตัวชี้วัด : ระดับความมั่นคงปลอดภัยภายในประเทศและศักยภาพตำรวจระดับสากล (World Internal 
Security and Police Index (WISPI)) ดีขึ้น โดยในช่วงปี ๒๕๖6-๒๕70 จะต้องอยู่ในลำดับ ๑ ใน 4๕ ของโลก 
ประกอบกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-
๒๕๘๐) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 พ.ศ.๒๕๖6 -๒๕70 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ .๒๕๖6-๒๕70) นโยบายประเทศไทย ๔.๐ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อสภา ยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ -๒๕๘๐)         
นโยบายผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง มาเป็นกรอบพิจารณาปัจจัยสู่ความสำเร็จที่สำคัญ 
(Key Success Factors : KSFs) ในการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จไปสู่เป้าหมายที่กำหนด โดยได้ดำเนินการจัดทำแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) เชื่อมโยงของแผน
ทั้ ง ๓  ระดับของประเทศ โดยมี ระบบ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National 
Strategy and Country Reform : eMENSCR) ของสำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 
เป็นเครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานในภาพรวมของประเทศ 

2.16 มติคณะรัฐมนตรี วันที่ ๓ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๒ เห็นชอบการกำหนดหน่วยเจ้าภาพเป้าหมายในระดับต่างๆ 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยสำนักงานตำรวจแห่งชาติเป็นเจ้าภาพขับเคลื่อน (เจ้าภาพระดับที่ ๓ (จ.๓)) 
มีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานของรัฐให้มีความสอดคล้องตาม 
แนวทางการพัฒนาที่ระบุไว้ในเป้าหมายของแผนย่อยด้านการรักษาความสงบภายในประเทศ : เป้าหมาย : 
ประชาชนมีความม่ันคงปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพิ่มขึ้น ตัวชี้วัด : ระดับความม่ันคงปลอดภัยภายในประเทศ 
และศักยภาพตำรวจระดับสากล (World Internal Security and Police Index (WISPI)) ดีขึ้น โดยมีสำนักงาน
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สภาความมั่นคงแห่งชาติในฐานะเจ้าภาพแผนแม่บทด้านความมั่นคง (เจ้าภาพระดับที่ 1 (จ.1)) และเจ้าภาพเป้าหมาย
ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับเพ่ิมขึ้น (เจ้าภาพระดับที่ 2 (จ.2)) เป็นหน่วยรับผิดชอบและกำกับดูแล  

แผนย่อยด้านการรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างความสงบให้เกิดขึ้นในประเทศชาติบ้านเมือง 
เอ้ือต่อการบริหารและพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายที่ กำหนด สังคมมีความเข้มแข็งสามัคคี
ปรองดอง ประชาชนอยู่ดีกินดี และมีความสุขโดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ คือ การสร้างความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินสร้างความรักความสามัคคีความสำนึกจงรักภักดี และความภาคภูมิใจในชาติให้เกิด
ขึ้นกับประชาชนทุกหมู่เหล่า ขณะเดียวกันก็ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและธรรมาภิบาลเห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  
ตลอดถึงการพัฒนาปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม  

 
     2.17 มติคณะรัฐมนตรี ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๘ 

2.17.๑ สนับสนุนการปฏิบัติตามแผนขับเคลื่อน (Roadmap) พื้นที่กลุ่มป่าแก่งกระจานตามมติ
คณะรัฐมนตรี ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ และตามสั่งการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ลงวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 
โดยมอบหมายกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ดำเนินการในพ้ืนที่กลุ่มป่าแก่งกระจานซึ่งเป็นมรดกโลก 
ทางธรรมชาติใน ๒ พ้ืนที่ ได้แก่ (๑) บ้านโป่งลึกอุทยานแห่งชาติแก่งกระจาน และ (๒) บ้านป่าหมากอุทยานแห่งชาติ
แก่งกระจาน 

2.17.๒ ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
2.17.๒.๑ พัฒนาศูนย์เด็กระดับอนุบาล 
2.17.๒.๒ พัฒนาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนระดับประถมศึกษา 
2.17.๒.๓ ให้ทุนการศึกษาและค่าใช้จ่ายรายเดือนระดับมัธยมและอุดมศึกษา 

 

2.18 นโยบายผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ภายใต้การนำองค์กรของ พลตำรวจเอก ดำรงศักดิ์  กิตติประภัสร์  

ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ได้มุ่งเน้นการทำงานให้บรรลุผลสำเร็จ มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ตอบสนองความต้องการของประชาชน ภายใต้วิสัยทัศน์ 
“เป็นตำรวจมืออาชีพ ทำงานเชิงรุก เพ่ือความสงบสุขของประชาชน” ดังนี้ 

2.18.1 เป็นตำรวจมืออาชีพ (Professional Policing)  
1) แม่นยำ กฎหมาย ระเบียบ 
2) เชี่ยวชาญ ยุทธวิธีและเทคโนโลยี 
3) มีบุคลิกภาพและทักษะการสื่อสารที่ดี 
4) มีจริยธรรมประจำใจ 

2.18.2 ทำงานเชิงรุก (Proactive Policing)  
1) พบปะประชาขน และเพ่ิมช่องทางการรับฟังปัญหา  
2) แสวงหาความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
3) เตรียมการและวางแผนก่อนเกิดเหตุ 
4) ถอดบทเรียนและสร้างต้นแบบการปฏิบัติ 
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2.18.3 เพื่อความสงบสุขของประชาชน (Preserve Peace Maintain Order)  
1) ประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
2) สร้างความปลอดภัยในชีวิตและรัพย์สิน 
3) บังคับใช้กฎหมาย “ด้วยความเป็นธรรมอย่างรวดเร็ว”  

2.18.4 นโยบายผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ  10 นโยบาย ดังนี้ 
     1) พิทักษ์ เทิดทูน และเทิดพระเกียรติต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
        2) เสริมสร้างภาพลักษณ์ด้วยการยกระดับการบริการประชาชนของสถานีตำรวจ  

3) การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมที่สร้างความเดือนร้อนต่อประชาชนและขับเคลื่อน
นโยบายสำคัญของรัฐบาล 

4) แก้ไขปัญหายาเสพติดทุกมิติอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการกับทุกภาคส่วน  
5) เพ่ิมการมีส่วนร่วมระหว่างตำรวจกับประชาชนโดยเปิดช่องทางรับฟังปัญหาและ

ข้อเสนอแนะจากประชาชน 
6) พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการตำรวจ 
7) พัฒนาองค์ความรู้ข้าราชการตำรวจทุกสายงาน โดยมุ่งเน้นการฝึกอบรมทบทวน

ยุทธวิธีอย่างต่อเนื่อง 
8) พัฒนาระบบฐานข้อมูลและนำเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ 
9) ปรับปรุงระเบียบกฎหมายให้สอดคล้องกับการทำงานของตำรวจให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
10) เสริมสร้างระเบียบวินัยควบคุมดูแลความประพฤติและป้องกันมิให้ข้าราชการตำรวจ

เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต 
  2.18.5 ภารกิจเร่งด่วน : เพื่อประชาชน เพื่อตำรวจ 
    2.18.5.1 เพ่ือประชาชน 
      1) ด้านยาเสพติด 
      2) ด้านอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
      3) ยกระดับการบริการประชาชนของสถานีตำรวจ 
    2.18.5.2 เพ่ือตำรวจ 
      1) สร้างความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ โดยการฝึกอบรมทางยุทธวิธี  
การปฏิบัติงาน SOP (Standard Operating Procedure) ในด้านต่างๆ และจัดหาสิ่งอุปกรณ์ท่ีป้องกันอันตรายให้เพียงพอ 
      2) สร้างขวัญกำลังใจ และดูแลสวัสดิการ 

2.19 นโยบายการปฏิบัติราชการกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  
               (พลตำรวจโท ณัฐ  สิงห์อุดม  ผู้บัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน)  

2.19.1 วิสัยทัศน์ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 
“ตำรวจตระเวนชายแดนเป็นหน่วยที่มีความเชี่ยวชาญในพ้ืนที่ชายแดน ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ” 
2.19.2 เจตนารมณ์ของผู้บัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน    

ผู้บัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ต้องการพัฒนาเสริมสร้างตำรวจตระเวนชายแดน  
ให้มีขีดความสามารถ และมีความพร้อมในการปฏิบัติงานภายใต้คุณลักษณะของหน่วยให้สามารถตอบสนองภารกิจ 
และนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการกำหนดทิศทาง 
การขับเคลื่อนบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบ และมีมาตรฐานการปฏิบัติงานเป็นแนวทางการปฏิบัติที่
ชัดเจนและเป็นรูปธรรมเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของหน่วย   
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2.19.3 นโยบายทั่วไป 8 นโยบาย ดังนี้ 
2.19.3.๑ งานกำลังพล 

2.19.3.1 (1) พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ความสามารถและเพ่ิมศักยภาพ 
ขีดความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างหลากหลายรองรับการปฏิบัติงานภายใต้บริบทความเปลี่ยนแปลงของ
ประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งปลูกฝังอุดมการณ์และเสริมสร้างทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานภายในองค์กร  

2.19.3.1 (2) วิเคราะห์สภาพปัญหาการขาดแคลนกำลังพลของทุกระดับหน่วยและ
เสนอแนวทางการบริหารจัดการกำลังพลที่สามารถดำเนินการได้ชั้นต้นเป็นกรณีเร่งด่วนภายใต้อำนาจหน้าที่ 
ของผู้บังคับหน่วยแต่ละระดับ  

2.19.3.1 (3) สร้างจิตสำนึกและความตระหนักรู้ในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมตำรวจ
ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจอย่างเคร่งครัด ผ่านมาตรการทางวินัยและการปกครอง รวมทั้ง
การฝึกศึกษาอบรมภายในหน่วยเพ่ือให้ข้าราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่บนพ้ืนฐาน           
ของความซื่อสัตย์สุจริต     

2.19.3.1 (4) กวดขันระเบียบวินัยและมีมาตรการกำกับดูแลการดำเนินการทางวินัย 
กรณีข้าราชการตำรวจกระทำผิดด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส และรวดเร็ว 

2.19.3.1 (5) กำหนดมาตรการป้องกันปราบปรามการทุจริตหรือการประพฤติมิชอบ 
ในการปฏิบัติหน้าที่รวมทั้งกำหนดช่องทางแจ้งข่าวสารข้อร้องเรียนและดำเนินการต่อข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
ข้าราชการตำรวจที่กระทำผิดวินัยหรือประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นระบบและเป็นรูปธรรม  

2.19.3.1 (6) ผู้บังคับหน่วยทุกระดับจะต้องให้ความสำคัญในการดำเนิน งาน 
ด้านสวัสดิการการสร้างขวัญกำลังใจ และความเชื่อมั่นศรัทธาแก่ข้าราชการตำรวจ โดยเฉพาะด้านสวัสดิการ 
ตามสิทธิพึงมีพึงได้ และการแก้ไขปัญหาหนี้สินของตำรวจ จะต้องเอาใจใส่ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเป็นธรรม 
มีความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน  
  2.19.3.2 งานการข่าว 

2.19.3.2 (1) พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการข่าว และการดำเนินกรรมวิธี
ข่าวสารตามวงรอบข่าวกรอง เพ่ือเป็นข้อมูลข่าวสารสำคัญให้กับหน่วยปฏิบัติต่างๆ ในสังกัดวางแผนนำไปสู่การปฏิบัติ 
ที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็นข้อมูลสำหรับประสานงานแลกเปลี่ยนข่าวสารกับหน่วยตำรวจอ่ืนๆ และหน่วยงาน
ความมั่นคงในพ้ืนที ่

2.19.3.2 (2) พัฒนาเชื่อมโยงเครือข่ายและบูรณาการงานด้านการข่าวเกี่ยวกับการป้องกัน
รักษาสถานการณ์ชายแดน การรักษาความม่ันคงภายใน การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรมอย่างเป็นระบบ  

2.19.3.2 (3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการข่าวโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดยเฉพาะข้อมูลพ้ืนที่ปฏิบัติการและหมู่บ้านเป้าหมายในปฏิบัติงานของตำรวจตระเวนชายแดน ในระบบภูมิสารสนเทศ
(GIS) ให้สามารถใช้ประกอบการวางแผนปฏิบัติภารกิจได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งสามารถเชื่อมโยงระบบ
ฐานข้อมูลกับหน่วยงานตำรวจอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.19.3.3 งานยุทธการ 
2.19.3.3 (1) วางแผนเตรียมการมอบหมายหน่วยและผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติราชการประจำปี และนโยบายการปฏิบัติงานของผู้บัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน อย่างเป็นระบบ 
รวมทั้งติดตามกำกับดูแลและประเมินผลการปฏิบัติให้เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่กำหนด 

2.19.3.3 (๒) วางแผนเตรียมความพร้อมและกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
รักษาสถานการณ์ชายแดน การรักษาความสงบเรียบร้อย การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
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ตลอดจนการปฏิบัติภารกิจด้านยุทธการอื่นๆ เมื่อได้รับการร้องขอหรือเมื่อได้รับคำสั่งจากสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
อย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะในเรื่องแผนการใช้กำลังและวงรอบการสับเปลี่ยนกำลังในการปฏิบัติงาน   

2.19.๓.3 (3) พัฒนาศูนย์ปฏิบัติการและระบบติดตามสถานการณ์และการควบคุมสั่งการ
ของหน่วยทุกระดับ ให้มีความพร้อมในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติราชการ การติดตาม
สถานการณ์ การรายงานสถานการณ์ และการสนับสนุนข้อมูลข่าวสารประกอบการพิจารณาสั่งการของผู้บังคับบัญชา 
ได้อย่างรวดเร็วและทันต่อสถานการณ์ 

2.19.3.3 (๔) กำหนดแนวทางและแผนในการพัฒนาขีดความสามารถและความพร้อม 
ในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายทั้งในระบบบุคคล และระดับหน่วยอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
รวมทั้งกำหนดแนวทางการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานตามสายงานหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และวางแผน
กำหนดแนวทางสร้างแรงจูงใจให้กำลังพลพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

2.19.3.๔ งานส่งกำลังบำรุง   
2.19.3.๔ (๑) พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านส่งกำลังบำรุงและการพัสดุ  

ให้มีความเหมาะสมเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และทันเวลา รวมทั้งให้เป็นไปตามความต้องการของหน่วย 
2.19.3.๔ (๒) ตรวจสอบประสิทธิภาพและสำรวจความต้องการด้านครุภัณฑ์ อาวุธยุทโธปกรณ์ 

ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้ที่มีอยู่ในปัจจุบันเพ่ือวางแผนการดูแลบำรุงรักษาและซ่อมบำรุงให้สามารถใช้งานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ รวมทั้งจัดทำแผนเสนอความต้องการในการจัดหาตามความจำเป็นและให้เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจ  

2.19.3.๔ (๓) ทบทวนวางแผนจัดทำกรอบอัตราครุภัณฑ์ประจำหน่วยให้สอดคล้องกับ
โครงสร้างการจัดหน่วยและการปฏิบัติภารกิจของหน่วยในปัจจุบัน 

2.19.3.๕ งานกิจการพลเรือน  
2.19.3.๕ (๑) ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการชุมชนและมวลชนสัมพันธ์และการมี 

ส่วนร่วมของประชาชนตามคู่มือชุมชนและมวลชนสัมพันธ์ของหน่วยเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของหน่วย 
2.19.3.๕ (๒) จัดระบบฐานข้อมูลเครือข่ายการปฏิบัติงานกิจการพลเรือนและกำหนด

แนวทางการแสวงหาความร่วมมือจากกลุ่มเครือข่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งข่าวสาร และความร่วมมือในการสนับสนุนภารกิจ
ของหน่วย  

2.19.3.๕ (๓) สนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการพระราชดำริและการพัฒนา
ช่วยเหลือประชาชนเพื่อเสริมความม่ันคงในพื้นที่ชายแดนให้เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่กำหนด  

2.19.3.๖ งานโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 
2.19.3.๖ (๑) พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

ตาม พ.ร.บ.การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๔๒ ตามแนวทางที่กำหนด 
2.19.3.๖ (๒) กำหนดมาตรการกำกับดูแลติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา

เด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน อย่างเป็นระบบและให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

2.19.3.๖ (๓) พัฒนาต่อยอดศูนย์การเรียนรู้จากโรงเรียนสู่ชุมชน และขยายผลโครงการ
พระราชดำริในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ไปสู่ชุมชนและประชาชนในเขตพ้ืนที่ให้บริการด้านการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่องและให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม   

2.19.3.๖ (๔) นำเทคโนโลยีและสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยมาปรับใช้ ให้เหมาะสม
บนความหลากหลายและความแตกต่างของวัฒนธรรมแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งวางแผนปรับรูปแบบการเรียนการสอน
ตามสถานการณ์และมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อหรือโรคอุบัติใหม่ที่อาจจะที่เกิดขึ้นได้  
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2.19.3.๗ งานการฝึก 
2.19.3.๗ (๑) ดำเนินการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมขีดสมรรถนะของกำลังพลให้สอดคล้องกับ

ภารกิจที่ได้รับมอบหมายและสถานการณ์ในพ้ืนที่  รวมทั้งปรับปรุงรูปแบบและแผนการฝึกอบรมที่ทันสมัยเหมาะสม
ต่อการพัฒนาขีดสมรรถนะบุคลากรให้สอดคล้องตามบทบาทหน้าที่ ภารกิจและสถานการณ์ในปัจจุบัน 

2.19.3.๗ (๒) วางแผนพัฒนารูปแบบการฝึกทางยุทธวิธีให้สอดคล้องเป็นมาตรฐานสากล
และสามารถร่วมปฏิบัติกับหน่วยตำรวจอ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ตระหนักถึงหลักความปลอดภัย 
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

2.19.3.๗ (๓) พัฒนาหน่วยฝึกให้มีความพร้อมทั้งบุคลากร สถานที่  เครื่องช่วยฝึก  
และกำหนดให้มีมาตรฐานการฝึกอบรมและการประเมินความชำนาญเฉพาะด้าน สำหรับการพัฒนากำลังพล 
ตามลักษณะงานของหน่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.19.3.๗ (๔) พัฒนาขีดความสามารถในการสนับสนุนการฝึกอบรมให้กับข้าราชการตำรวจ
หน่วยอื่นๆ ตามแนวทางที่ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติกำหนด และมีความพร้อมในการจัดการฝึกอบรม สนับสนุน
หน่วยงานภายนอกได้ตามท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

2.19.3.๘ งานบริหารจัดการ 
2.19.3.๘ (๑) พัฒนาระบบศูนย์ปฏิบัติการและระบบควบคุมบังคับบัญชาของหน่วย 

ทุกระดับในสังกัดสำหรับเป็นเครื่องมือการบริหารของผู้บังคับบัญชา และรองรับระบบของศูนย์ปฏิบัติการสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาต ิได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

2.19.3.๘ (๒) พัฒนาระบบงานโดยใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมืออำนวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงาน พัฒนาระบบฐานข้อมูลสำหรับการปฏิบัติงาน และการให้บริการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ     
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว ลดขั้นตอนและทดแทนกำลังพลที่ขาดแคลน   

2.19.3.๘ (๓) พัฒนาระบบงานสื่อสารของหน่วยให้มีประสิทธิภาพรองรับการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในยุคปัจจุบัน รวมทั้งวางแผนดำรงการติดต่อสื่อสารในรูปแบบและ
ช่องทางต่างๆ ของหน่วยได้อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 

2.19.3.๘ (๔) ทบทวนและปรับปรุงแผนการให้บริการปฐมพยาบาลเบื้องต้นให้กับ
ข้าราชการตำรวจตระเวนชายแดน และประชาชนตามแนวชายแดนหรือพ้ืนที่ห่างไกลคมนาคมให้สอดคล้อง  
และรองรับกับมาตรการป้องกันโรคติดต่อและมาตรการทางสาธารณสุขในปัจจุบัน รวมทั้งพัฒนาความพร้อม  
การให้บริการด้านการแพทย์เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หน่วยแพทย์พระราชทาน 
และโครงการตามแนวพระราชดำริด้านการแพทย์ 

2.19.3.๘ (๕) พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านงบประมาณโดยมุ่ งเน้นผลงาน 
เชิงยุทธศาสตร์ และให้ความสำคัญในดำเนินการตามวงรอบการดำเนินงานด้านงบประมาณอย่างเป็นระบบ รวมทั้ง
เสริมสร้างจิตสำนึกที่ดีแก่กำลังพลในการใช้จ่ายงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดตามแนวทางปฏิบัติที่
หน่วยกำหนด  

2.19.3.๘ (๖) กำหนดมาตรการควบคุมกำกับดูแลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ การเบิก
ยืมเงินทดรองราชการ การเบิกจ่ายเงินตามสิทธิอันพึงมีพึงได้ของข้าราชการตำรวจ ให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว  
และเป็นไปตามระเบียบฯ ที่กำหนด   
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2.19.๔ นโยบายเน้นหนัก 7 นโยบาย ดังนี้ 
2.19.๔.๑ การพิทักษ์ ปกป้อง และเทิดทูนพระเกียรติต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2.19.๔.๑ (๑) การพิทักษ์ ปกป้อง และเทิดทูนพระเกียรติต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
เป็นภารกิจอันสำคัญสูงสุดของตำรวจตระเวนชายแดน ที่จะต้องดำเนินการอย่างเต็มขีดความสามารถ โดยเฉพาะ       
การถวายความปลอดภัย การสนองงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริที่ได้รับมอบหมาย  

2.19.๔.1 (๒) การสืบสานต่อยอดการดำเนินงานของหน่วยจิตอาสาพระราชทานและ
งานจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริ เป็นงานที่ทุกหน่วยจะต้องกระทำอย่างเต็มกำลังความสามารถ 
และดำเนินงานให้เป็นไปตามพระราชประสงค์ 

2.19.๔.1 (๓) การดำเนินงานตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 
ตามพระราชดำริฯ ในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน จะต้องมีการกำกับดูแลและประเมินผลการดำเนินงาน 
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บรรลุความมุ่งหมายและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งพัฒนางานโครงการพระราชดำริ
ในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเพ่ือขยายผลสู่ประชาชนในเขตพ้ืนที่ให้บริการ 
ด้านการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม     

2.19.๔.๒ การเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาลและสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ  พัฒนาขีดความสามารถของหน่วยให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล  
และสำนักงานตำรวจแห่งชาติ รวมทั้งสามารถสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจเป็นกรณีเร่งด่วนหรือตามสถานการณ์  
เมื่อได้รับมอบหมายจากสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ตามขีดความสามารถของหน่วย  โดยเฉพาะสถานการณ์ 
การชุมนุมเรียกร้อง การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชน สถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดต่อและโรคอุบัติใหม่ สาธารณภัยและภัยพิบัติต่างๆ 

2.19.๔.๓ การป้องกันรักษาสถานการณ์ชายแดนและการแก้ไขปัญหาการก่อความไม่สงบ 
ในพืน้ที่ท่ีมีปัญหาด้านความม่ันคง     

2.19.๔.๓ (๑) ดำรงความมุ่งหมายในการปฏิบัติงานตามคุณลักษณะเฉพาะ ๓ ประการ
ของตำรวจตระเวนชายแดน โดยมุ่งเน้นให้ทุกหน่วยจะต้องมีการวิเคราะห์แนวโน้มสถานการณ์หรือภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ที่มีผลกระทบต่อภารกิจและการปฏิบัติของหน่วย แล้วพิจารณาวางแผนประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม 
กับพ้ืนที่ปฏิบัติการและบริบทการเปลี่ยนแปลงในพ้ืนที่ของหน่วย  

2.19.๔.๓ (๒) ให้ความสำคัญในการปฏิบัติงานป้องกันรักษาสถานการณ์ชายแดน 
อันเป็นภารกิจหลักของหน่วยให้เกิดผลการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม มีการบูรณาการระบบการปฏิบัติงานเบ็ดเสร็จ 
ในพ้ืนที่ชายแดน และใช้เครือข่ายในการปฏิบัติงานของตำรวจตระเวนชายแดน เป็นเครื่องมือสนับสนุนการปฏิบัติ 
อย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีระบบบริหารจัดการในพ้ืนที่ที่มีปัญหาด้านความมั่นคงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และสอดคล้องรองรับพันธกิจที่หน่วยควบคุมทางยุทธการมอบหมาย   

2.19.๔.๓ (๓) พัฒนาขีดความสามารถในการเฝ้าระวังและรักษาสถานการณ์ชายแดน 
โดยการใช้งานยุทโธปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสนับสนุนภารกิจเฝ้าระวังชายแดน เช่น อากาศยานไร้คนขับ (Drone) 
ระบบตรวจจับความเคลื่อนไหว (Sensor) CCTV เป็นต้น มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่อย่างเป็นระบบ 
เพ่ือให้บังเกิดผลสัมฤทธิ์ทั้งในเรื่องความมั่นคงปลอดภัยของพ้ืนที่ชายแดนและการรักษาผลประโยชน์ของชาติ 
ตามแนวชายแดน รวมทั้งพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้รองรับต่อบริบทความเปลี่ยนแปลง 
ของสถานการณ์ชายแดนในปัจจุบัน โดยคำนึงถึงการรักษาภาพลักษณ์ที่ดีและส่งเสริมบรรยากาศความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 
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2.19.๔.๓ (๔) พัฒนาความสัมพันธ์กับประเทศรอบบ้านในระดับท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด  
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือและกลไกสำคัญในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในระดับพ้ืนที่ได้ทันทีเมื่อมีสถานการณ์ในพ้ืนที่
ชายแดน  รวมทั้งเสริมสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับประเทศรอบบ้านในระดับพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือลดเงื่อนไขและโอกาสที่จะนำไปสู่ความขัดแย้งระหว่างกัน โดยการบูรณาการร่วมกันในเรื่องการลาดตระเวนร่วม 
ตลอดจนการให้ความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรม และการบรรเทาภัยพิบัติ 

2.19.๔.๓ (๕) จัดเตรียมกำลังพลที่มีความพร้อม และจัดหาอาวุธยุทโธปกรณ์ที่มี
ประสิทธิภาพสนับสนุนการแก้ไขปัญหาการก่อความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  และให้ความสำคัญ 
ในการปฏิบัติในพ้ืนที่ที่หน่วยได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบดำเนินการอย่างเป็นระบบ รวมทั้งกำหนดมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด 

2.19.๔.๓ (๖) จัดกำลังพลและอาวุธยุทโธปกรณ์ที่มีความพร้อม กำหนดวงรอบการ
ปฏิบัติและการส่งกำลังบำรุงที่เหมาะสมตามขีดความสามารถของหน่วย ในการปฏิบัติงานรักษาความสงบเรียบร้อย
ในพ้ืนที่ เขตปลอดทหารชั่วคราวบริเวณปราสาทพระวิหาร อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ และพ้ืนที่ที่ได้รับ
มอบหมายตามนโยบายรัฐบาล    

2.19.๔.๔ การรักษาความสงบเรียบร้อยและเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน   
2.19.๔.๔ (๑) ปฏิบัติงานด้านป้องกันปราบปรามอาชญากรรม โดยมุ่งเน้นในการ

ดำเนินการด้านการป้องกัน สืบสวน และปราบปรามอย่างเป็นระบบ โดยให้ความสำคัญในการดำเนินการต่อ 
ในลักษณะกระบวนการและกลุ่มเครือข่ายผู้กระทำผิดรายใหญ่เป็นหลัก และมุ่งเน้นอาชญากรรมที่ส่งผลกระทบ  
ต่อความมั่นคงในพื้นที่ชายแดนและพ้ืนที่ที่มีปัญหารุนแรงหรือที่มีปัญหากระทบต่อความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน
ของประชาชน โดยเฉพาะในเรื่องยาเสพติด แรงงานต่างด้าว การค้ามนุษย์ และทรัพยากรธรรมชาติเป็นหลัก 
รวมทั้งให้การสนับสนุนการบูรณาการแก้ไขปัญหาและการบังคับใช้กฎหมายของหน่วยงานเกี่ยวข้องในพ้ืนที่รับผิดชอบ   

2.19.๔.๔ (๒) การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมสำคัญที่มีผลกระทบต่อความมั่งคง
และผลประโยชน์ของชาติตามแนวชายแดน จะต้องมีการกำหนดมาตรการและแผนการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยเฉพาะการสกัดกั้นการลักลอบหลบหนีเข้าเมือง การลักลอบลำเลียงยาเสพติด การตรวจสอบแหล่งผลิตยาเสพติด
และแหล่งเพาะปลูกพืชเสพติดในพ้ืนที่ชายแดน จะต้องให้ความสำคัญและดำเนินการอย่างจริงจัง  

2.19.๔.๔ (๓) กำหนดมาตรการควบคุมกำกับดูแลเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านปราบปราม
อาชญากรรมไม่ให้เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระทำผิดและการเรียกรับผลประโยชน์จากการกระทำผิด  
รวมทั้งกำหนดให้มีการตรวจสอบรับรองความประพฤติของผู้ปฏิบัติงานเป็นประจำและต่อเนื่อง 

2.19.๔.๔ (๔) พัฒนาระบบเครือข่ายและกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน
ชายแดนเป็นเครื่องมือในการสนับสนุนการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคง  
ตามแนวชายแดน และสนับสนุนการบูรณาการกระบวนการชุมชนบำบัดยาเสพติดตามนโยบายของผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 

2.19.๔.๕  การพัฒนาช่วยเหลือประชาชนเพื่อความม่ันคง   
2.19.๔.๕ (๑) พัฒนาและขยายผลการดำเนินงานตามโครงการพระราชดำริ  

ในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน และศูนย์อำนวยการโครงการพัฒนาตามแนวพระราชดำริ  เพ่ือช่วยเหลือ 
สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่เป้าหมาย รวมทั้งให้การสนับสนุนศูนย์ศึกษาการพัฒนา 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงานพัฒนาช่วยเหลือประชาชนเพ่ือเสริมสร้าง
ความมั่นคง ในพ้ืนที่รับผิดชอบ  

2.19.๔.๕ (๒) พัฒนาขีดความสามารถ และความพร้อมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการช่วยเหลือผู้ประสบภัยในพ้ืนทีอ่ย่างรวดเร็วและทันต่อสถานการณ์ รวมทั้งกำหนดพ้ืนที่
เป้าหมายในการปฏิบัติงานโดยให้ความสำคัญเร่งด่วนในพ้ืนที่ชายแดนและห่างไกลคมนาคมที่หน่วยงานอ่ืนเข้าไปไม่ถึง  
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2.19.๔.๖ การปฏิบัติการพิเศษและกิจการพิเศษ 
2.19.๔.๖ (๑) เตรียมความพร้อม พัฒนาขีดความสามารถและกำหนดแนวทางการดำรง

สภาพของหน่วยปฏิบัติการพิเศษอย่างเป็นระบบ รวมทั้งกำหนดมาตรการควบคุมกำกับดูแลให้มีความพร้อมปฏิบัติ
ภารกิจได้ทันทีเม่ือมสีถานการณ์หรือเมื่อได้รับคำสั่ง  

2.19.๔.๖ (๒) พัฒนาขีดความสามารถและความพร้อมของตำรวจตระเวนชายแดน 
ในการป้องกันปราบปรามการก่อความไม่สงบ โดยเฉพาะกองร้อยควบคุมฝูงชนและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ตาม พ.ร.บ.การชุมนุมสาธารณะ พ.ศ.๒๕๕๘ จะต้องได้รับการฝึกอบรมตามที่กำหนด รวมทั้งกำหนดมาตรการ 
ในการเตรียมความพร้อมกองร้อยควบคุมฝูงชน ชุดช่างสนามตำรวจตระเวนชายแดน ชุดปฏิบัติการต่างๆ ตามแผน 
รักษาความสงบการชุมนุมสาธารณะ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (แผนชุมนุม ๖๓) และจัดเตรียมสถานที่ ยานพาหนะ
เครื่องมืออุปกรณ์ ให้มีความพร้อมสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.19.๔.๗ การพัฒนาองค์กร  
2.19.๔.๗ (๑) พัฒนาบริหารจัดการระบบควบคุมสั่งการผ่านศูนย์ปฏิบัติการและระบบ

ควบคุมสั่งการในทุกระดับหน่วยให้สามารถใช้เป็นเครื่องมือการบริหารของผู้บังคับบัญชา และพัฒนาระบบ  
การควบคุมสั่งการโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของหน่วยในการปฏิบัติภารกิจในพ้ืนที่ชายแดน
เมื่อมีสถานการณ์ ตลอดจนสนับสนุนการช่วยเหลือประชาชนในพ้ืนที่ที่เกิดภัยพิบัติต่างๆ  ได้อย่างรวดเร็ว 
ทันต่อสถานการณ์ รวมทั้งสามารถนำไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานอื่นๆ ของหน่วยได้ในอนาคต 

2.19.๔.๗ (๒) พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรอบรู้และเชี่ยวชาญการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบให้สอดคล้องตามสถานการณ์และบริบทความเปลี่ยนแปลงของประเทศ 
รวมทั้งให้ความสำคัญในการเสริมสร้างระเบียบวินัย ขวัญกำลังใจ และสร้างการรับรู้ถึงอุดมการณ์และเกียรติภูมิ  
ของตำรวจตระเวนชายแดน เพ่ือให้ เกิดความภาคภูมิ ใจในศักดิ์ศรีและประพฤติปฏิบั ติตนให้ เป็นไป 
ตามจรรยาบรรณและจริยธรรมของข้าราชการตำรวจ 

2.19.๔.๗ (๓) ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับหน่วย ตรวจเยี่ยมบำรุงขวัญและดูแลความ
เป็นอยู่ของผู้ใต้บังคับบัญชาและครอบครัวอย่างใกล้ชิด รวมทั้งประพฤติปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา และกำหนดแนวทางในการยกย่องส่งเสริมให้ผู้ที่มีความรู้ความสามารถประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น
แบบอย่างที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชาในทุกหน่วย แล้วผลักดันให้เกิดผลอย่างแพร่หลายจนทำให้
เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ดีของหน่วยต่อไป  

2.19.๔.๗ (๔) จัดให้มีระบบสวัสดิการสำหรับข้าราชการตำรวจและครอบครัว 
ในทุกระดับหน่วย อย่างเพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งกำกับดูแลการได้รับสิทธิประโยชน์อันพึงมีพึงได้  
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างรวดเร็วและท่ัวถึง   

2.19.๕  นโยบายเร่งด่วน  
2.19.๕.๑ การพัฒนาประสิทธิภาพผู้บังคับหน่วยของหน่วยปฏิบัติระดับกองกำกับการ  
กำหนดให้มีการพัฒนาประสิทธิภาพของผู้บังคับหน่วยระดับกองกำกับการหมายเลข ๑๖ หน่วย 

ซึ่งถือได้ว่าเป็นผู้บริหารระดับต้นที่จะขับเคลื่อนนโยบายการปฏิบัติงานของผู้บัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน  
ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม จึงจำเป็นต้องมีการทดสอบประเมินความรู้ ความสามารถเพ่ือวิเคราะห์
กำหนดแนวทางในการสร้างการเรียนรู้และความเข้าใจในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานตามนโยบายและแผน  
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  

2.19.๕.๒ การวิเคราะห์กำหนดงานสำคัญและโครงการริเริ่มของหน่วยระดับกองร้อยปฏิบัติการ 
กองร้อย ตชด. เป็นหน่วยปฏิบัติหลักในการผลิตหรือสร้างผลงานของตำรวจตระเวนชายแดน 

ให้ปรากฏอย่างเป็นรูปธรรมในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงจำเป็นต้องมีการวิเคราะห์กำหนดงานสำคัญและโครงการริเริ่ม
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ของแต่ละหน่วยให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในแต่ละพ้ืนที่  เพ่ือนำไปสู่การพัฒนารูปแบบวิธีการในการปฏิบัติงาน 
พัฒนาเครื่องมืออุปกรณ์และเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
ตามความจำเป็น รวมทั้งกำหนดแนวทางหรือกลไกในการอำนวยการ ควบคุมกำกับดูแลเพ่ือให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีการวางแผนกำหนดกระบวนงานในการวิเคราะห์กำหนดงานสำคัญ
และโครงการริเริ่มของหน่วยระดับกองร้อยปฏิบัติการ โดยผ่านกระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กับผู้บังคับกองร้อยปฏิบัติ ในภาพรวมของกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดนอย่างเป็นระบบ  
ในชั้นต้น แล้วมอบหมายให้กองบังคับการตำรวจตระเวนชายแดนภาค ๑-๔ ไปดำเนินการขับเคลื่อนให้กองร้อย
ปฏิบัติการในสังกัด กำหนดงานสำคัญและโครงการริเริ่มของแต่ละหน่วยอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งกำหนด
มาตรการติดตามควบคุมกำกับดูแล และประเมินผลการปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลงานอย่างแท้จริง 

2.19.๕.๓ การขับเคลื่อนการบริหารจัดการและมาตรการควบคุมกำกับดูแลประเมินผลการดำเนินงาน 
2.19.๕.๓ (๑) คณะทำงานขับเคลื่อนการบริหารจัดการ  การดำเนินงานตาม

นโยบายและแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 
ให้บังเกิดผลสัมฤทธิ์นั้น จะต้องมีการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ การกำกับดูแลติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ  
ดังนั้น จึงกำหนดให้มีการจัดตั้งทีมขับเคลื่อนการบริหารจัดการในด้านต่างๆ ที่สำคัญ ดังนี้ 

2.19.๕.๓ (๑.๑) คณะทำงานขับเคลื่อนการบริหารจัดการงานโรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดน เป็นทีมขับเคลื่อนในระดับกองบัญชาการที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือเป็นที่ปรึกษาและติดตามขับเคลื่อน         
การดำเนินงานของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ในภาพรวมให้กับผู้บัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน  

2.19.๕.๓ (๑.๒) ทีมขับเคลื่อนนโยบายผู้บัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน  
จัดตั้งขึ้นเพ่ือเป็นที่ปรึกษา ติดตามขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบาย และช่วยเหลือให้คำแนะนำ 
ฝ่ายอำนวยการที่รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติงานตามนโยบายของผู้บัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน  
ให้สามารถดำเนินงานตามแนวทางท่ีกำหนด 

2.19.๕.๓ (๑.๓) ทีมบริหารวิกฤตการณ์ กำหนดให้มีการจัดตั้งทีมบริหารวิกฤตการณ์      
ในหน่วยระดับกองบัญชาการ กองบังคับการ กองกำกับการหมายเลข กองร้อยปฏิบัติการ เพ่ือเป็นทีมขับเคลื่อน
และช่วยเหลือในการบริหารจัดการงานตามลักษณะงานหรืออำนาจหน้าที่ของหน่วยเมื่อเกิดสถานการณ์หรือ  
เมื่อได้รับคำสั่งจากผู้บังคับบัญชาให้มีการบริหารจัดการงานเฉพาะกรณี 

2.19.๕.๓ (๑.๔) ทีมครูฝึกทางยุทธวิธี กำหนดให้มีการจัดตั้งทีมครูฝึกทางยุทธวิธี 
ในหน่วยระดับกองบัญชาการ กองบังคับการตำรวจตระเวนชายแดนภาค กองกำกับการหมายเลข เพ่ือเป็นทีม
ช่วยเหลือให้คำแนะนำในด้านยุทธวิธีต่างๆ กับผู้บังคับหน่วยและฝึกทบทวนเพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับหน่วยปฏิบัติ    
ในสังกัดเพ่ือให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตั้งแต่ในขั้นปกติหรือเมื่อได้รับคำสั่งให้เตรียมรับสถานการณ์ 

2.19.๕.๓ (๒) มาตรการควบคุมกำกับดูแลประเมินผลการดำเนินงาน กำหนดให้
คณะทำงานขับเคลื่อนการบริหารจัดการที่จัดตั้งขึ้น จัดทำแนวทางการควบคุมกำกับดูแลและประเมินผลการ
ดำเนินงานของหน่วยเพ่ือปรับแผนการดำเนินงานในระหว่างปีงบประมาณหรือการปฏิบัติห้วงต่อไป รวมทั้งพิจารณา
จัดทำรูปแบบแนวทางการปฏิบัติจากหน่วยที่สามารถนำมาเป็นตัวอย่างได้เพ่ือขยายผลการปฏิบัติไปยังหน่วยอื่นใน
ปีต่อไป  
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การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ  
นโยบายและแผนว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 นโยบายรัฐบาล  

และนโยบายผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 
 

 แผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 เป็น
แผนปฏิบัติราชการของหน่วยที่แสดงให้เห็นถึงแนวทางและทิศทางการดำเนินงานที่รองรับและเชื่อมโยงสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖1-๒๕80) แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566-2570 และแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ทีร่องรับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖1-๒๕80) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 (พ.ศ.๒๕๖6–๒๕70)  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ.2566-2570) รวมถึง นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ปฏิรูปกิจการตำรวจ (พ.ศ.๒๕๕๙–๒๕๗๙) 
โดยยุทธศาสตร์และเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ปรากฏอยู่ในแผนดังกล่าวนี้จำเป็นต้องมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัดตามท่ีกำหนด ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ รองรับการพัฒนาและเสริมสร้าง
ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ 
รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่างๆ รวมถึงน้อมนำและ
เผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวทางพระราชดำริต่างๆ ให้เกิดความเข้าใจ 
อย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวางทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้ง จัดกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจ และสนับสนุนงานจิตอาสาอย่างสม่ำเสมอ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การอำนวย 
ความยุติธรรมทางอาญา รองรับการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์ 
และสนับสนุนการดำเนินการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ ในปัจจุบันอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม  
เพ่ือแก้ไขปัญหาอาชญากรรม ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ป้องกัน
และแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ พิทักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยปลูกจิตสำนึก และ
เสริมสร้างความเป็นพลเมือง ซึ่งถือเป็นพ้ืนฐานสำคัญ มุ่งใช้เทคโนโลยีและการบังคับใช้กฎหมาย ในการแก้ไขปัญหา
ในระยะยาว รวมทั้งใช้หลักการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ เพ่ือให้สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาร่วมกับทุกภาคส่วน
ที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  รองรับการดำเนินงาน 
เพ่ือแก้ไขปัญหาความมั่นคงในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะการบริหารจัดการความมั่นคงชายแดน ซึ่งเป็นกิจกรรมหลัก
ของกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ที่ครอบคลุมถึงภารกิจการรักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยต่อ
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ได้แก่ การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมสำคัญในพ้ืนที่ชายแดนและพ้ืนที่ที่มี
ปัญหาความมั่นคง ได้แก่ ยาเสพติด การลักลอบตัดไม้ทำลายป่าและทรัพยากรธรรมชาติ การบริหารจัดการ       
ผู้หลบหนีเข้าเมือง การลักลอบสินค้าหลบหนีศุลกากร อาวุธสงคราม วัตถุระเบิด การโจรกรรมรถ  การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ การสนับสนุนการจัดกำลังปฏิบัติภารกิจในพ้ืนที่ปราสาทพระวิหาร 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย  และการสนับสนุนภารกิจควบคุมฝูงชนตามพระราชบัญญัติชุมนุม
สาธารณะ พ.ศ. 2558 รวมถึง การสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ร่วมกับการเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งให้กับหมู่บ้าน ชุมชนชายแดน ด้วยการจัดการเรียนการสอนให้กับเด็ก เยาวชนในพ้ืนที่ห่างไกล
ทุรกันดารให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และตามนโยบายของรัฐบาลด้านการศึกษา ควบคู่กับ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ตามแนวทางของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายประชาชนชายแดน รร.ตชด. หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รอบที่ตั้งหน่วย และ สร้างความสัมพันธ์อันดี
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กับประเทศรอบบ้านในระดับพ้ืนที่เสริมความมั่นคงในพ้ืนที่ชายแดน ทั้งนี้เพ่ือให้สามารถสนับสนุนภารกิจความ
มั่นคงในภาพรวม โดยเฉพาะในเรื่องของ  การพัฒนาประเทศและช่วยเหลือประชาชนในพ้ืนที่ชายแดนและพ้ืนที่ที่มี
ปัญหาความมั่นคง ตามนโยบายของรัฐบาล สามารถตอบสนองต่อเป้าหมายต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0  รองรับการเป็นองค์กรที่   
เปิดกว้าง และเชื่อมโยงกัน (Open & Connected Government) มีความโปร่งใสในการทำงาน  
โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และ
สามารถเข้ามาตรวจสอบการทำงานได้  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen - Centric Government) ทำงาน
ในเชิงรุกมุ่งเน้นแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชน มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High 
Performance Government) เตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิด
ริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการดำเนินงานให้ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง 
สามารถตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัวเข้า
สู่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ โดยจัดองค์กรมีความเหมาะสม บริหารทรัพยากรทางการบริหารให้พร้อม
และเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน การบริหารงานบุคคลให้มีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
มีความรัก เชื่อมั่นและศรัทธาต่อองค์กร เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส และนำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนการปฎิบัติงานในยุทธศาสตร์ที่ 1 - 3 ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตามเป้าหมายทีก่ำหนด 
 
 
 
 
 
 

 
 


